PENGARUH STRES KERJA DAN BEBAN KERJA
TERHADAP NIAT KELUAR KERJA MELALUI
BURNOUT SEBAGAI VARIABEL MEDIASI
(Studi Pada Karyawan PT Sogeh Bareng Berguna)

TESIS

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk
memperoleh derajat sarjana S-2 Magister Manajemen

Program Magister Manajemen Universitas Diponegoro

Disusun oleh:
NADYA MEGA DWI LESTARI
NIM. 12010123420211

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS DIPONEGORO
SEMARANG
2025



	COVER

