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ABSTRAK 

Penelitian ini menganalisis pengaruh Kepemilikan Saham CEO (SO), 

Masa Jabatan CEO (TNR), Pendidikan CEO (EDUC), dan Kompensasi Dewan 

Direksi (COMP) terhadap Return Saham Perusahaan. 

Dunia investasi berkembang sangat cepat, khususnya di pasar negara 

berkembang seperti Indonesia. Berbagai faktor dapat memengaruhi persepsi dan 

keputusan investasi para investor, termasuk karakteristik pimpinan puncak 

perusahaan. Studi ini memanfaatkan data sekunder dari 95 perusahaan Indonesia 

yang terdaftar di BEI dan telah IPO maksimal tahun 2020 dan memiliki 

ketersediaan data variabel. Analisis dilakukan menggunakan regresi berganda dan 

uji hipotesis berupa uji t dan uji F. Dilakukan uji asumsi klasik sebelum pengujian 

hipotesis dilaksanakan. 

Hasil uji hipotesis secara simultan (uji F) memperlihatkan variabel SO, 

TNR, EDUC, dan COMP berpengaruh signifikan terhadap return saham. 

Sedangkan uji hipotesis secara parsial (uji t) menunjukkan bahwa TNR 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap return saham, sedangkan SO, EDUC, 

dan COMP tidak menunjukkan pengaruh signifikan terhadap return saham. Nilai 

adjusted R² sebesar 10,2% menandakan hanya 10,2% besaran pengaruh variabel 

independen terhadap variabel dependen, sisanya dipengaruhi oleh variabel di luar 

penelitian. 
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