
 

 

PERSEPSI KARYAWAN TERHADAP 

WORKPLACE DIVERSITY DAN DAMPAKNYA 

PADA KOLABORASI TIM  

(Studi Kasus Badan Riset dan Inovasi Daerah/BRIDA 

Kota Semarang) 

 

 
 

SKRIPSI 

Diajukan sebagai salah satu syarat  

untuk menyelesaikan Program Sarjana (S1)  

pada program Sarjana Fakultas Ekonomi dan Bisnis  

Universitas Diponegoro 

 

Disusun oleh : 

RAJHENDRA DAFFA ARRASYID 

NIM. 12010122120005 

 

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS  

UNIVERSITAS DIPONEGORO  

2025


