ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Kesesuaian Kompensasi, Efektivitas
Sistem Pengendalian Internal, Budaya Organisasi, Kompetensi, Gaya Kepemimpinan,
dan Integritas, terhadap encegahan fraud pada pengadaan barang dan jasa. Metode
penelitian ini menggunakan metode survei dengan penyebaran kuesioner kepada 121
pegawai pada badan dan dinas yang ada di Pemerintah Daerah Kabupaten Grobogan.
Pemilihan sampel menggunakan teknik sensus. Dari 121 kuesioner yang disebarkan,
sebanyak 116 kuesioner berhasil dikembalikan. Terdapat 5 kuesioner yang tidak kembali,
dan 9 kuesioner tidak memenuhi kriteria, sehingga total sampel akhir berjumlah 107
responden. Data dianalisis menggunakan teknik analisis statistik deskriptif dan analisis
regresi linear berganda dengan bantuan program IBM Statistical Product and Service
Solutions (SPSS) versi 27. Hasil analisis menunjukkan bahwa Kesesuaian Kompensasi,
Efektivitas Sistem Pengendalian Internal, Budaya Organisasi, Kompetensi, Gaya
Kepemimpinan, dan Integritas memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap
Pencegahan Fraud pada Pengadaan Barang dan Jasa

Kata Kunci: Kesesuaian Kompensasi, Efektivitas Sistem Pengendalian Internal, Budaya
Organisasi, Kompetensi, Gaya Kepemimpinan, Integritas, Pencegahan Fraud, Pengadaan
Barang dan Jasa, Instansi Pemerintah



