IMPLEMENTASI NILAI — NILAI ISLAM
DALAM FUNGSI HUMAN RESOURCE
MANAGEMENT (HRM) PADA UMKM RETAIL

(Studi Kasus pada Toko Alia Busana Lampung Timur)

SEMARANG

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat
untuk menyelesaikan Program Sarjana (S1)
pada Program Sarjana Fakultas Ekonomi
Universitas Diponegoro

Disusun oleh:

SALSABILLA 1ZZATI
NIM. 12010122140073

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS DIPONEGORO
SEMARANG
2026



