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PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT 

SEBAGAI MEDIASI DALAM PENINGKATAN 

KINERJA KARYAWAN: MENAKAR PERAN 

KETERIKATAN DAN KEPUASAN KERJA 

(Studi pada PT. BPR Bank Boyolali) 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan Program Sarjana (S1)  

pada Program Sarjana (S1) Fakultas Ekonomika dan Bisnis 

Universitas Diponegoro 

 

Disusun Oleh : 

DYAH PUSPITA SARI 

NIM. 12010122120027 
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