ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Environmental,
Social, and Governance Disclosure (ESG) terhadap kinerja keuangan dengan
kepemilikan institusional dan kompensasi eksekutif sebagai variabel moderasi.
Penelitian ini dilakukan pada perusahaan yang terdaftar di Indeks Kompas100
perode 2020-2024. Pemilihan Indeks ini didasarkan pada karakteristik perusahaan
sebagai acuan kinerja pasar modal Indonesia secara umum dan rujukan investor
dalam menilai saham-saham berfundamental baik.

Metode Penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan data sekunder
yang diperoleh dari laporan tahunan dan data ESG Disclosure Score melalui
Bloomberg Terminal. Sampel dipilih menggunakan purposive sampling sehingga
diperoleh 120 observasi dari 24 perusahaan yang memenubhi kriteria selama periode
pengamatan. Kinerja keuangan diproksikan dengan Return on Asset (ROA), ESGD
diukur menggunakan ESG Bloomberg dengan rentang 0-100, kepemilikan
institusional diukur melalui proporsi saham yang dimiliki institusi, dan kompensasi
eksekutif diukur menggunakan logaritma natural dari total kompensasi eksekutif.
Analisis data dilakukan menggunakan regresi linier sederhana dan Moderated
Regression Analysis (MRA) dengan bantuan perangkat lunak IBM SPSS 26.

Hasil penelitian menunjukkan tiga temuan utama. Pertama, ESGD tidak
berpengaruh signifikan terhadap ROA, yang mengindikasikan bahwa manfaat
ESGD dapat memerlukan waktu lebih panjang untuk tercermin pada profitabilitas
aset perusahaan. Kedua, kepemilikan institusional terbukti memoderasi secara
signifikan hubungan ESGD terhadap ROA sehingga pengawasan institusional
berperan memperkuat efektivitas ESGD dalam mendorong kinerja keuangan.
Ketiga, kompensasi eksekutif juga memoderasi secara signifikan hubungan ESGD
terhadap ROA, yang mengisyaratkan bahwa insentif eksekutif dapat memperkuat
dorongan manajemen untuk mengintegrasikan ESGD ke dalam strategi yang
berdampak pada kinerja.
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