Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

Melalui Disiplin Kerja Sebagai Variabel Mediasi
(Studi Pada Karyawan Bagian Produksi Pabrik Kayu PT Berkah

Bumi Independen)

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat
untuk menyelesaikan Program Sarjana (S1)
pada Program Sarjana Fakultas Ekonomika dan Bisnis

Universitas Diponegoro

Disusun oleh:
NELA ARYA MARSHENDA
NIM. 12010122140320

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS DIPONEGORO
SEMARANG
2026



