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IDENTITAS RESPONDEN 

Saudara/Saudari dimohon untuk mengisi data pribadi dengan informasi yang akurat 

dan sesuai kondisi sebenarnya. 

1. Nama  : 

2. Jenis Kelamin : 

3. Usia  : 

4. Program Studi :  

Petunjuk Pengisian: 

1. Bacalah setiap pernyataan dengan seksama. 

2. Pilih satu jawaban yang paling sesuai dengan pendapat atau pengalaman anda. 

3. Skala jawaban yang digunakan adalah sebagai berikut: 

 

Skala Keterangan 

1 Sangat Tidak Setuju 

2 Tidak Setuju 

3 Netral 

4 Setuju 

5 Sangat Setuju 
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DAFTAR PERTANYAAN 

No Pertanyaan 

Skala 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

(1) 

Tidak 

Setuju 

(2) 

Netral 

(3) 

Setuju 

(4) 

Sangat 

Setuju 

(5) 

Employer branding (EB) 

1 Saya tidak serta-merta menganggap perusahaan 

dengan Employer branding yang kuat sebagai 

tempat kerja yang menarik tanpa bukti yang 

meyakinkan. 

     

2 Informasi mengenai budaya perusahaan yang saya 

temukan di media sosial sering kali terasa terlalu 

dikurasi dan kurang mencerminkan kondisi nyata. 

     

3 Saya percaya bahwa peluang pengembangan karier 

tidak selalu sejalan dengan seberapa menarik 

Employer branding yang ditampilkan perusahaan. 

     

4 
Saya menilai bahwa citra Employer branding yang 

baik belum tentu mencerminkan kualitas kerja 

yang sebenarnya di dalam perusahaan. 
 

     

Organizational Reputation (OR) 

5 Saya meragukan apakah rekam jejak kinerja 

perusahaan benar-benar sebaik yang ditampilkan 

dalam berbagai publikasi. 

     

6 Menurut saya, klaim perusahaan mengenai 

tanggung jawab sosial perlu dibuktikan secara 

nyata, bukan sekadar kampanye citra. 

     

7 Saya tidak sepenuhnya yakin bahwa perusahaan ini 

benar-benar dipercaya dan dihargai secara luas oleh 

masyarakat. 

     

8 Citra perusahaan di mata publik tidak selalu 

menjadi pertimbangan utama saya dalam menilai 

kualitasnya sebagai tempat bekerja. 

     

Media Sosial (MS) 

9 Saya jarang menemukan informasi mendalam dan 

objektif mengenai perusahaan melalui media sosial, 

karena kontennya cenderung bersifat promosi. 

     

10 
Saya merasa konten perusahaan di media sosial 

cenderung terlalu fokus pada pencitraan 
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dibandingkan penyampaian informasi yang 

substansial. 
 

11 Menurut saya, interaksi dan ulasan di media sosial 

sering kali kurang memberikan gambaran yang 

utuh mengenai reputasi suatu perusahaan. 

     

12 Saya berpendapat bahwa media sosial belum tentu 

menjadi sumber informasi yang efektif dalam 

membentuk persepsi saya terhadap suatu 

perusahaan. 

     

Intention to apply (ITA) 

13 Saya berniat melamar pekerjaan di perusahaan 

yang memiliki Employer branding dan reputasi 

baik di media sosial. 

     

14 Citra positif perusahaan ini membuat saya 

terdorong untuk melamar pekerjaan di sana. 

     

15 Saya mempertimbangkan perusahaan ini sebagai 

salah satu tempat kerja pilihan utama saya. 

     

16 Saya lebih tertarik melamar di perusahaan yang 

aktif membangun citra positif di media sosial. 
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Lampiran 2 

TABULASI DATA 

Jenis Kelamin Usia Program Studi EB1 EB.2 EB.3 EB.4 OR.1 OR.2 OR.3 OR.4 MS.1 MS.2 MS.3 MS.4 ITA.1 ITA.2 ITA.3 ITA.4 

Perempuan > 22 tahun Manajemen 5 4 5 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 

Laki laki > 22 tahun Ilmu Ekonomi 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Perempuan < 20 tahun Manajemen 4 4 4 4 4 3 3 2 4 4 4 4 4 3 4 4 

Perempuan 20-22 tahun Manajemen 4 4 5 4 4 4 2 5 4 4 3 4 4 4 5 4 

Laki laki > 22 tahun Akuntansi 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 

Perempuan < 20 tahun Ekonomi Islam 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 

Laki laki > 22 tahun Manajemen 5 5 5 5 3 3 3 3 5 5 5 5 3 4 4 3 

Perempuan < 20 tahun Akuntansi 4 4 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 

Laki laki 20-22 tahun Manajemen 3 4 2 4 5 4 5 4 5 5 4 5 4 3 4 4 

Perempuan > 22 tahun Manajemen 4 4 3 3 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 4 4 

Laki laki < 20 tahun Ilmu Ekonomi 4 4 3 3 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 

Perempuan < 20 tahun Manajemen 3 3 3 3 5 4 4 4 5 5 4 4 3 3 4 4 

Laki laki > 22 tahun Ekonomi Islam 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 

Laki laki 20-22 tahun Ekonomi Islam 3 3 3 4 3 4 3 4 4 5 4 4 3 3 3 4 

Perempuan < 20 tahun Ekonomi Islam 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 3 5 5 5 5 

Laki laki < 20 tahun Manajemen 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Perempuan > 22 tahun Manajemen 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

Laki laki < 20 tahun Akuntansi 5 4 5 5 4 5 5 5 3 3 3 3 5 4 5 5 

Perempuan < 20 tahun Ekonomi Islam 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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Laki laki < 20 tahun Ilmu Ekonomi 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 5 

Perempuan > 22 tahun Manajemen 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Laki laki > 22 tahun Ilmu Ekonomi 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Perempuan < 20 tahun Manajemen 4 4 5 5 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 5 5 

Laki laki < 20 tahun Manajemen 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

Perempuan > 22 tahun Ekonomi Islam 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 1 1 5 5 5 5 

Laki laki 20-22 tahun Manajemen 3 3 4 3 4 5 4 4 5 5 4 5 3 3 4 3 

Perempuan 20-22 tahun Ilmu Ekonomi 4 4 5 4 4 4 3 4 3 5 4 3 4 4 5 4 

Laki laki > 22 tahun Manajemen 4 3 4 4 5 4 4 5 4 2 4 4 4 3 4 4 

Perempuan < 20 tahun Ekonomi Islam 4 4 1 5 4 4 5 4 4 4 1 5 4 4 4 4 

Laki laki 20-22 tahun Manajemen 4 2 4 5 5 1 5 4 4 2 4 5 4 4 4 4 

Perempuan < 20 tahun Akuntansi 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 

Laki laki < 20 tahun Ilmu Ekonomi 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 

Perempuan > 22 tahun Manajemen 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 

Laki laki < 20 tahun Ekonomi Islam 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Perempuan < 20 tahun Manajemen 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

Laki laki < 20 tahun Manajemen 3 3 3 3 4 4 4 5 3 3 3 3 4 4 4 4 

Perempuan > 22 tahun Ilmu Ekonomi 4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 

Laki laki > 22 tahun Akuntansi 5 4 5 4 4 4 4 3 5 4 5 4 4 4 4 4 

Perempuan < 20 tahun Manajemen 5 3 3 3 5 4 5 5 5 3 3 3 4 4 5 4 

Laki laki < 20 tahun Manajemen 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 

Perempuan > 22 tahun Ekonomi Islam 4 2 4 4 4 4 4 5 4 2 4 4 4 4 4 4 



153 

 

 
 

Laki laki < 20 tahun Akuntansi 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 

Perempuan < 20 tahun Ilmu Ekonomi 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

Perempuan 20-22 tahun Manajemen 4 3 3 3 5 5 5 5 4 3 3 3 5 5 4 5 

Laki laki > 22 tahun Akuntansi 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 5 5 5 4 

Laki laki > 22 tahun Manajemen 5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 5 4 5 

Perempuan 20-22 tahun Manajemen 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Perempuan < 20 tahun Manajemen 5 5 5 5 3 4 2 4 5 5 5 5 5 5 4 4 

Laki laki 20-22 tahun Ekonomi Islam 4 3 4 3 4 5 4 5 4 3 4 3 4 4 4 4 

Perempuan 20-22 tahun Manajemen 3 3 4 3 4 3 5 4 3 3 4 3 3 4 3 3 

Perempuan < 20 tahun Manajemen 4 3 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 

Perempuan < 20 tahun Manajemen 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Perempuan > 22 tahun Ilmu Ekonomi 4 4 4 4 5 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Perempuan 20-22 tahun Ilmu Ekonomi 5 4 5 4 4 4 2 4 5 4 5 4 5 4 5 4 

Laki laki 20-22 tahun Manajemen 3 3 3 3 4 4 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Perempuan < 20 tahun Akuntansi 5 4 5 4 5 3 1 5 5 4 5 4 5 4 5 4 

Perempuan < 20 tahun Manajemen 4 4 5 4 4 4 2 5 4 4 5 4 4 4 5 4 

Perempuan > 22 tahun Manajemen 4 4 5 4 4 4 1 3 4 4 5 4 4 4 5 4 

Laki laki < 20 tahun Ilmu Ekonomi 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Perempuan 20-22 tahun Manajemen 4 5 4 5 3 4 2 5 4 5 4 5 4 5 4 5 

Perempuan 20-22 tahun Manajemen 4 4 5 4 4 4 2 5 4 4 5 4 4 4 5 4 

Laki laki < 20 tahun Ekonomi Islam 4 3 4 3 4 4 2 5 4 3 4 3 4 3 4 3 

Perempuan 20-22 tahun Manajemen 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
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Laki laki < 20 tahun Manajemen 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 

Perempuan < 20 tahun Ilmu Ekonomi 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 

Laki laki > 22 tahun Manajemen 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Perempuan < 20 tahun Manajemen 5 4 4 4 2 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 

Laki laki > 22 tahun Ekonomi Islam 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 

Perempuan < 20 tahun Manajemen 5 5 5 5 4 5 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 

Perempuan 20-22 tahun Manajemen 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 

Laki laki > 22 tahun Akuntansi 5 4 4 4 2 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 

Laki laki < 20 tahun Manajemen 3 3 3 3 1 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

Perempuan > 22 tahun Ilmu Ekonomi 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 

Perempuan 20-22 tahun Manajemen 4 5 5 5 5 1 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Laki laki < 20 tahun Manajemen 5 5 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

Perempuan < 20 tahun Manajemen 4 4 2 4 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Perempuan > 22 tahun Manajemen 5 5 5 5 2 1 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 

Laki laki 20-22 tahun Akuntansi 4 3 3 4 5 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Perempuan < 20 tahun Manajemen 5 5 5 4 2 3 2 4 4 4 5 4 4 4 5 4 

Perempuan 20-22 tahun Manajemen 3 3 3 3 4 2 3 5 2 3 3 3 2 3 3 3 

Perempuan 20-22 tahun Manajemen 5 5 5 4 5 3 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 

Perempuan 20-22 tahun Akuntansi 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 

Perempuan 20-22 tahun Manajemen 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 

Perempuan 20-22 tahun Ekonomi Islam 5 5 5 5 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Perempuan 20-22 tahun Manajemen 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 
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Laki laki 20-22 tahun Manajemen 3 3 3 3 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Perempuan 20-22 tahun Akuntansi 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 3 4 

Perempuan 20-22 tahun Manajemen 5 5 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Perempuan 20-22 tahun Ilmu Ekonomi 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Perempuan 20-22 tahun Ekonomi Islam 3 4 3 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Perempuan 20-22 tahun Manajemen 4 4 4 4 5 5 4 3 5 4 4 5 4 3 4 4 

Laki laki 20-22 tahun Akuntansi 4 3 3 3 4 5 4 5 4 3 3 3 4 4 4 4 

Perempuan 20-22 tahun Ekonomi Islam 3 3 3 3 4 4 3 4 5 5 5 5 4 5 4 5 

Laki laki 20-22 tahun Manajemen 4 4 3 3 3 4 3 3 4 5 5 3 3 4 4 3 

Perempuan 20-22 tahun Ilmu Ekonomi 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 

Perempuan 20-22 tahun Manajemen 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 

Perempuan 20-22 tahun Manajemen 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

Perempuan 20-22 tahun Akuntansi 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Laki laki 20-22 tahun Manajemen 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 3 4 3 

Perempuan 20-22 tahun Manajemen 5 5 4 5 4 4 4 4 4 2 4 3 3 3 3 3 

Perempuan 20-22 tahun Ekonomi Islam 5 5 5 5 5 5 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 

Perempuan 20-22 tahun Manajemen 4 5 5 5 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 3 

Perempuan 20-22 tahun Manajemen 4 5 5 4 3 3 3 3 3 3 3 5 3 3 3 3 
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Lampiran 3 

HASIL OUTPUT DATA 

Frekuensi Responden 
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Frekuensi Variabel 
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