ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mendapatkan bukti empiris
mengenai pengaruh penganggaran partisipatif ternadap budgetary slack pada organisasi
publik. Penelitian ini juga menguji apakah asimetri informasi dan kapasitas individu
memoderasi hubungan penganggaran partisipatif terhadap kesenjangan anggaran.

Pengumpulan data penelitian ini  menggunakan survey kuesioner. Kuesioner
disampaikan kepada 100 pejabat struktural SKPD Kabupaten Toba Samosir, sebanyak 82
kuesioner kembali dan 60 kuesioner (60%) diisi dengan lengkap dan dapat diolah. Data
yang dikumpulkan diolah menggunakan analisis regresi moderasi (Moderated Regression
Analysis) untuk menguji pengaruh langsung dan tidak langsung partisipasi anggaran
terhadap kesenjangan anggaran.

Hasil yang diperoleh adalah variabel penganggaran partisipatif berpengaruh
positif pada budgetary slack., variabel asimetri informasi dan kapasitas individu tidak
mampu memoderasi pengaruh penganggaran partisipatif pada budgetary slack.

Kata kunci: partisipasi anggaran, kesenjangan anggaran, asimetri informasi, kapasitas
individu, organisasi sektor publik.



