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ABSTRAK 

Kesehatan dan Keselamatan Kerja merupakan hal terpenting dalam 

perusahaan. Karena melalui Kesehatan dan Keselamatan Kerja karyawan akan 

merasa aman dan nyaman dalam bekerja. Selain Keselamatan dan Kesehatan Kerja, 

usaha untuk meningkatkan kinerja karyawan, diantaranya adalah dengan 

memperhatikan stres kerja. Stres adalah suatu tekanan psikis dan emosi pada 

seseorang. Sedangkan kinerja adalah kegiatan pengelolaan sumber daya organisasi 

untuk mencapai tujuan organisasi. 

 Penelitian ini dilakukan pada PT. Arisa Mandiri Pratama. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh Keselamatan Kerja, Kesehatan 

Kerja, Stres Kerja  terhadap Kinerja. Jumlah sampel 81 responden dengan 

menggunakan teknik pengambilan sampel menggunakan probability sampling. 

Analisis yang digunakan meliputi: regresi berganda, uji validitas, uji reliabilitas, uji 

asumsi klasik, uji R2, Uji F dan Uji t. 

 Hasil analisis yang telah dilakukan peneliti menyatakan bahwa variabel 

keselamatan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap varibel kinerja 

karyawan, variabel kesehatan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

variabel kinerja karyawan, dan variabel stres kerja berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan.  

Kata kunci : Kesehatan Kerja, Keselamatan Kerja , Stres Kerja dan Kinerja 

Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 


