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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang berpengaruh 

terhadap pengungkapan sukarela human capital dan pengaruh pengungkapan 

sukarela human capital terhadap harga saham. Populasi dari penelitian ini adalah 

seluruh perusahaan manufaktur dan perusahaaan jasa transportasi selama tahun 

2012-2014 yang terdaftar di BEI (Bursa Efek Indonesia). Penelitian ini 

menggunakan sampel 75 perusahaan yang sesuai kriteria penelitian. 

 Pada persamaan pertama terdapat 13 outlier sehingga data observasi yang 

digunakan pada persamaan satu adalah 62 perusahaan. Pada persamaan kedua 

terdapat 23 outlier sehingga data observasi yang digunakan sebanyak 52 

perusahaan. Analisis data menggunakan statistik deskriptif, uji asumsi klasik dan 

regresi linear berganda. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa jumlah karyawan 

dan rata-rata gaji karyawan berpengaruh terhadap pengungkapan sukarela human 

capital sedangkan rata-rata usia karyawan tidak berpengaruh terhadap 

pengungkapan sukarela serta pengungkapan sukarela human capital tidak 

berpengaruh terhadap harga saham. 

 

Kata kunci : Pengungkapan sukarela human capital, harga saham, rata-rata usia 

karyawan, rata-rata gaji karyawan dan jumlah karyawan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


