
 
 

 
 

ANALISIS PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN 

TRANSFORMASIONAL, MOTIVASI KERJA 

DAN EMPLOYEE ENGAGEMENT TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN 
(Studi pada Karyawan Non Medis RSUD K.RM.T Wongsonegoro 

Kota Semarang) 

  

SKRIPSI 

Diajukan sebagai salah satu syarat 

untuk menyelesaikan Program Sarjana (S1) 

pada Program Sarjana Ekonomika dan Bisnis 

Universitas Diponegoro  

 

 

Disusun oleh : 

INGE VICTORIA 

NIM. 12010114120056 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS DIPONEGORO 

SEMARANG 

2018


