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ABSTRAK 

 

 Penelitian tentang pengaruh anggaran partisipatif terhadap budgetary slack 

masih menunjukkan ketidakkonsistenan hasil yang bertentangan. Penelitian ini 

bertujuan untuk memberikan bukti empiris tentang pengaruh anggaran partisipatif 

terhadap budgetary slackserta pengaruhpertimbangan etika sebagai variabel 

moderasi pada hubungan antara variabel anggaran partisipatif dan budgetary slack.  

Objek dalam penelitian ini merupakan manajer tingkat bawah yang terlibat 

dalam proses penyusunan anggaran di lingkungan PT PLN (Persero) Distribusi 

Jawa Tengah & D.I. Yogyakarta. Data dikumpulkan dengan menggunakan 

instrumen penelitian berupa kuesioner dengan jumlah responden sebanyak 40 

orang. Model analisis yang digunakan untuk hipotesis pertama adalah regresi linear 

sederhana, sementara untuk hipotesis kedua menggunakan analisis regresi moderat 

(MRA – Moderated Regression Analysis).  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) anggaran partisipatif berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap budgetary slack yang ditunjukkan oleh nilai 

koefisien anggaran partisipatif sebesar 0,470 dengan tingkat signifikansi sebesar 

0,022 (<0,05). 2) nilai koefisien interaksi antara anggaran partisipatif dengan 

pertimbangan etika sebesar - 0,361 dengan tingkat signifikansi sebesar 0,030 

(<0,05) yang mengindikasikan bahwa anggaran partisipatif dengan pertimbangan 

etika berpengaruh negatif dan signifikan terhadap budgetary slack. Hasil ini 

menunjukkan bahwa pertimbangan etika merupakan variabel moderasi.  
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