
84 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Bungin, Burhan. 2009. Penelitian Kualitatif. Jakarta: Prenata Media Group. 

 

Chow, Angela, Nancy L. Galambos, dan Harvey J. Krahn. 2016. “Work Values 

during the Transition to Adulthood and Midlife Satisfaction Cascading 

Effects Across 25 Years”, h. 1-10. Diakses tanggal 21 Agustus 2017, dari 

SAGE. 

 

Creswell, John W. dan Vicki L. Plano. 2011. Designing and Conducting Mixed 

Methods Research. Edisi 2. California: Sage Production Inc. 

 

Dessler, Gary. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba 

Empat. 

 

Fatime. 2011.”Manfaat Perjanjian Kerja Waktu Tertentu”. 

https://www.f4tim3.wordpress.com , diakses 5 Oktober 2017. 

 

Gable, Robert K., dan Robert M. Pruzek. 2015. “Super’s Work Values Inventory”, 

Vol. 40, h. 41-50. Diakses tanggal 2 Oktober 2017, dari The Journal of 

Experimental Education. 

 

Jin, Jing dan James Rounds. 2011. “Stability and Change in Work Values: A 

meta-analysis of Longitudinal Studies”, Vol. 80, h. 326-339. Diakses tanggal 

20 Agustus 2017, dari Elsevier. 

 

Kuron, Lisa K.J., Sean T. Lyons, Linda Schweltzer, dan Eddy SW Ng. 2015. 

“Millenials Work Values: Differences Across the School to Work 

Transition”, Vol. 44, h. 991-1009. Diakses tanggal 5 Oktober 2017, dari 

Emerald Insight. 

 

Lechner, Clemens M., Florencia M. Shorthers, Richad Gollner, dan Kaltarina 

Salmela-Aro. 2016. “The Development of Work Values during the transition 

in Adulthood: A Two Country Study”, h. 1-41. Diakses tanggal 19 Agustus 

2017, dari Science Direct. 

 

Mas’ud, Fuad. 2004. Survei Diagnosis Organisasional (Konsep & Aplikasi). 

Semarang: Badan Penerbit UNDIP 

 

Moleong, Lexy J.. 2007. Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: PT. Remaja 

Rosdakarya. 

 

Robbins, Stephen P. dan Timothy A. Judge. 2015. Perilaku Organisasi. Jakarta:  

Salemba Empat. 

https://www.f4tim3.wordpress.com/


85 
 

 
 

Saragih, Friska Dewi. 2015. “Relational Mobility dan Work Value pada Individu 

Dewasa yang berada di Daerah Mobilitas Tinggi”. Skripsi Tidak 

Dipublikasikan, Fakultas Psikologi, Universitas Negeri Semarang. 

 

Sekaran, Uma. 2009. Metodologi Penelitian untuk Bisnis. Jakarta: Salemba 

Empat. 

 

Tevruz, Suna, Tulay Turgut, dan Muvat Cinko. 2015. “Integrating Turkish Work 

and Achievement Goal’s with Schwartz’s Human Values”, Vol. 11, h. 259-

279. Diakses tanggal 2 Oktober 2017, dari Europe’s Journal of Psychology. 

 

Tien, Hsiu Lan Selley. 2011. “An Exploration of Adult Career Interest and Work 

Values in Taiwan”, Vol. 12, h.559-568. Diakses tanggal 20 Agustus 2017, 

dari Springer. 

 

Ucanok, Basak. 2008. “The Effects of Work Values, Work- value Congruence and 

Work Centrality on OCB”, Vol. 46, h. 156-159. Diakses tanggal 23 Agustus 

2017, dari World Academy of Science, Engineering and Technology. 

 

Widodo, Asroni. 2008. “Perbedaan Work Values pada Karyawan Tetap dan 

Karyawan Kontrak”. Skripsi Tidak Dipublikasikan, Fakultas Psikologi, 

Universitas Sumatera Utara. 

 

Wollack, stephen, James G. Goodale, Jon P. Wijting, dan Patricia Chain Smith. 

1071. “Development of the Survey of Work Values”, Vol. 55, h. 331-338. 

Diakses tanggal 5 Oktober 2017, dari Journal of Aplied Psychology. 

 

 


