ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh faktor nilai intrinsik,
human influences, prospek karier, pertimbangan pasar kerja dan opportunity cost
sebagai variabel independen terhadap minat berkarier mahasiswa akuntansi
sebagai Certified Public Accountants of Indonesia sebagai variablel dependen.

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini merupakan mahasiswa (S1)
akuntansi tingkat akhir di Universitas Diponegoro yang berjumlah 93 responden.
Metode penelitian yang digunakan adalah metode survei dengan mendistribusikan
kuesioner baik secara langsung maupun melewati media elektronik. Penelitian ini
menggunakan analisis regresi linier berganda untuk menguji hipotesis penelitian.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial dan simultan
variabel independen yang diuji yaitu faktor nilai intrinsik, human influences,
prospek Karier, pertimbangan pasar kerja dan opportunity costs bersama-sama
mempengaruhi secara positif dan signifikan terhadap minat berkarier mahasiswa
akuntansi sebagai certified public accountants of Indonesia.
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prospek karier, pertimbangan pasar kerja dan opportunity costs.
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