PENGARUH GENDER DIVERSITY EKSEKUTIF
TERHADAP NILAI PERUSAHAAN : TAX
AVOIDANCE SEBAGAI VARIABEL
INTERVENING

(Studi Kasus pada Perusahaan Pertambangan yang terdaftar di BEI tahun 2012-2015)

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat
untuk menyelesaikan Program Sarjana (S1)
pada Program Sarjana Fakultas Ekonomika dan Bisnis
Universitas Diponegoro

Disusun Oleh :

SETIA EKA WINASIS
NIM. 12030112130115

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS DIPONEGORO
SEMARANG
2016



