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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Produktivitas Tenaga Kerja, 

PMDN, PMA dan Upah .Peningkatan jumlah penduduk yang tidak dibarengi 

dengan penyerapan tenaga kerja akan menimbulkan beberapa masalah di 

dalamnya seperti proses pembangunan yang terhambat dan tingkat pengangguran 

yang tinggi.  

 Data yang digunakan adalah data sekunder, data di peroleh melalui 

dokumentasi dari data-data yang dimiliki oleh Badan Pusat Statistik ( BPS ) 

adapun alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier 

berganda dengan program  IBM SPSS 19.00 

Hasil menunjukan bahwa berdasarkan hasil regresi  Variabel Produktivitas 

Tenaga Kerja  sebesar 1,94318  Berpengaruh Negatif Terhadap Penyerapan 

Tenaga Kerja, Variabel   Investasi (PMDN ) berpengaruh Positif terhadap 

penyerapan tenaga kerja sebesar 0,75 , Variabel PMA berpengaruh negatif 

terhadap penyerapan Tenaga Kerja sebesar 0, 164 , Variabel Berpengaruh Negatif 

Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja setiap Upah 1 % maka akan menurunkan 

Penyerapan Tenaga Kerja Sebesar 0,526  

 

Kata Kunci: Penyerapan Tenaga Kerja, Produktivitas Tenaga Kerja, PMA, 

PMDN, Upah  

 

 

 

 


