ABSTRAK

Peneltian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja
fisik dan lingkungan kga non fisik terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan
kerja sebagai variabel intervening (studi pada karyawan bageaving PT.
Primatexco Indonesia).

Data dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner kepada 70 karyawan unit
weaving PT. Primatexco Indonesidengamon random samplingTeknik uji data
yang digunakan dalam penelitan ini melputi uji validitas, uji reliabiitas, uji
asumsi klasik, analisis regresi linier berganda, dan uji Sobel untuk menguji efek
mediasi dengan menggunakaoftwareSPSS versi 16or Windows.

Hasil peeltian menunjukkan bahwdingkungan kerja fisik berpengaruh
positf dan signifikan terhadap kepuasan j&erlingkungan kerja non fisik
berpengaruh positif dan sigkiin terhadap kepuasan kerjmgkungan kerja fisik
berpengaruh @sitif dan signikan terhadap kinerja karyawatingkungan kerja
non fisik berpengaruh positf dan tidak signifikan heetap kinerja karyawan,
kepuasan kerja berpengaruh positf dan tidak &agnifi terhadap kinerja
karyawan, dankepuasan kerja tidak mediasi pengaruh lingkungan kerja fisik
dan lingkungan kerja non fisik terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci : lingkungan kera fisik, lingkungan kera non fisik, kepuasan
kerja, kinerja karyawan.
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