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Tabel 5.2 

Implikasi Manajerial Kompensasi 

Indikator Implikasi 

Cuti Perusahaan perlu untuk memberikan cuti yang lebih 

banyak minimal 12 hari cuti dalam satu tahun sehingga 

sesuai dengan peraturan dari Disnakertrans 

Asuransi kesehatan perusahaan perlu mempertimbangkan untuk pemberian 

jaminan keamanan dan kesehatan yang lebih baik dengan 

menambah tunjangan yang diberikan 

Uang lembur Perusahaan perlu menambah uang lembur bagi karyawan 

yang melakukan pekerjaan lembur sehingga sesuai dengan 

waktu yang dihabiskan oleh karyawan 

Gaji perusahaan perlu mempertimbangkan untuk memperbaiki 

sistem gaji, sehingga karyawan merasa bahwa dirinya 

telah dibayar dengan layak untuk melakukan 

pekerjaannya 

Bonus Perusahaan sebaiknya tidak terlambat memberikan gaji 

bonus dari pegawai dan gaji diberikan berdasarkan 

performa kerja karyawan 

 
5.4 Saran Penelitian Mendatang 
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