ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh Corporate Social
Responsibility (CSR) terhadap kinerja karyawan dan biaya karyawan. Variabel
independen yang digunakan dalam penelitian ini adalah CSR yang diukur dengan
indeks GRI. Variabel dependen yang digunakan adalah kinerja karyawan yang
diukur dengan membandingkan penjualan dengan jumlah karyawan, dan biaya
karyawan yang diukur dengan membandingkan beban imbalan kerja dengan jumlah
karyawan. Penelitian ini juga menggunakan Ukuran Perusahaan, ROA, Leverage,
intensitas Pengembangan dan penelitian, intensitas Iklan, dan intensitas Karyawan
sebagai variabel kontrol.

Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan sektor manufaktur yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tahun 2013-2015. Metode pemilihan
data yang digunakan dalam penelitian in adalah metode purposive sampling. Total
sampel data yang digunakan dalam penelitian ini adalah sebanyak 199 perusahaan.
Analisis data dilakukan dengan uji asumsi klasik dan pengujian hipotesis dengan
metode regresi dengan menggunakan SPSS versi 23.

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa terdapat pengaruh positif dan
signfikan antara CSR dengan kinerja karyawan. CSR juga memiliki pengaruh
positif dan signifikan terhadap biaya karyawan.
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