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ABSTRAK 

 

        

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh karakteristik internal dan 

eksternal personal auditor terhadap perilaku audit disfungsional. Karakteristik 

internal personal auditor dalam penelitian ini mengacu pada penelitian yang 

dilakukan oleh Harini et al. (2010) dan Yuen et al. (2013) dengan menggunakan 

variabel locus of control dan turnover intention. Sedangkan karakteristik eksternal 

personal auditor dicerminakan melalui variabel tekanan anggaran waktu, 

kepentingan klien, dan kompleksitas tugas, yang juga diteliti oleh Yuen et al. 

(2013).  

Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. Sampel 

dalam penelitian ini adalah 65 auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik 

di Surakarta, Semarang, dan Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan kuesioner 

yang disampaikan secara langsung kepada auditor. Analisis data penelitian 

menggunakan program SPSS 16.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa hanya variabel tekanan anggaran 

waktu dan turnover intention yang berpengaruh signifikan terhadap perilaku audit 

disfungsional. Sedangkan variabel kepentingan klien, kompleksitas tugas, dan 

locus of control tidak berpengaruh terhadap perilaku audit disfungsional.  
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