
89 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

 

Arikunto, D. S. (2011). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: 

Rineka Cipta. 
 

Augusty, Ferdinand. (2006). Metode Penelitian Manajemen: Pedoman Penelitian  

            untuk skripsi, Tesis dan Disertai Ilmu Manajemen. Semarang: Universitas  

            Diponegoro. 

 

Bernardin, H. John, dan Joyce E.A Russel. (2003). Human resource management  

            (An Experimental Approach International Edition). Mc. Graw-Hill Inc.  

           Singapore. 

 

Chang, R. Y. (2001). Sukses Melalui Kerja Sama Tim Cetakan Ke 2, Tri, 

Ramelan. Jakarta: PPM. 

 

David Osborne dan Peter Plastrik, (2000), Memangkas Birokrasi. Jakarta: PPM. 

 

Dewi, Sandra, (2007). Teamwork. Bandung: Penerbit Progressio. 

 

Diana, A., dan Tjiptono, F. 2000. Prinsip & Dinamika Pemasaran. Yogyakarta :  

             J & J Learning 

 

Fandy Tjiptono & Anastasia Diana, (2003),Total Quality Management (TQM), 

            Edisi Revisi. Yogyakarta. 

 

Fineman, S., Sims, D., and Gabriel, Y. (2005). Organizing and Organizations  

            Third Edition. British : Sage Publication, Ltd. 

 

Fred Luthan. (1995). Organizational Behavior. Singapore : Mc. Graw-Hill.Inc 

 

Ghozali, Imam. (2006). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS.  

            Cetakan Keempat. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

 

Ghozali, Imam. (2011). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS.  

           (Edisi kelima). Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

 

Gujarati, Damodar. (2003). Ekonometrika Dasar : Edisi Keenam. Jakarta:  

              Erlangga 

Hariandja. T.E Marihot. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia (Pengadaan,  

                Pengenbangan, Pengkompensasian, dan Peningkatan Produktivitas  

               Pegawai). Jakarta: PT Gramedia Widiasarana Indonesia.  



90 
 

 
 

 

 

Kotler, Philip, (2000), Manajemen Pemasaran. Jakarta: PT. Prenhallindo 

 

Kuncoro, Mudrajad. (2003). Metode Riset untuk Bisnis dan Ekonomi. Jakarta :  

            Erlangga 

 

Luthans, Fred. 1995. Organizational Behavior, McGraw Hill International, New 

York. 

 

Mangkunegara, A, P. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.  

            Bandung: PT. Remaja Rosdakarya Offset. 

 

Mangkunegara, Anwar Prabu., (2010), Evaluasi Kerja Sumber Daya Manusia.                                                

            Bandung: PT. Rineka Aditama. 

 

Mangkuprawira Syafri. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia Strategik.  

             Jakarta : Ghalia Indonesia 

 

Martono, Nanang. (2010). Metode Penelitian Kuantitatif. Jakarta: PT Raya     

             Grafindo Persada. 

 

Mas‟ud, Fuad. (2004). Survai Diagnosis Organisasional Konsep & Aplikasi.     

            Semarang: Penerbit Universitas Diponegoro.  

 

McCormick, Earnest J. and Tiffin, 2002. Human Resource Management,  

            PrenticeHall, Singapore. 

 

Moeldjono, D. (2005). Cultured ! Budaya Organisasi Dalam Tantangan. Jakarta : 

            PT Elex Media Komputindo. 

 

Moorhead, G. & Griffin, R.W. (1999). Organizational Behavior, Third Edition.  

            Houghton Mifflin. Boston. 

 

Mudrajad,  Kuncoro,  (2003).  Metode  Riset  untuk  Bisnis  dan  Ekonomi; 

            Jakarta: Erlangga 

 

Nazir, M. (2002). Metode Penelitian. Jakarta: Ghalia Indonesia. 
 

Osborne, David & Peter Plastrik. (2000). Memangkas Birokrasi: Lima Strategi  

            Menuju Pemerintahan Wirausaha (Terjemahan Ramelan Abdul Rosyid),  

            Jakarta: PPM. 

 

Pace Wayne R, Faules F. Don. (2001). Bandung : PT. Remaja Rosdakarya. 

 



91 
 

 
 

Potter & Perry (2005). Buku Ajar Fundamental Keperawatan : Konsep, Proses &  

            Praktek. Edisi 4. Vol 1. Jakarta : EGC 

 

Riani, Asri Laksmi. (2011). Budaya Organisasi. Yogyakarta: Graha Ilmu 

 

Riniwati, Harsuko. (2011). Mendongkrak Motivasi dan Kinerja: Pendekatan 

            Pemberdayaan SDM. Malang: UB Press. 

 

R. Wayne Pace dan Don F. Faules. (2001). Komunikasi organisasi (terjemahan). 

            Bandung: Rosdakarya 

 

Riniwati, & Harsuko. (2011). Mendongkrak Motifasi dan Kinerja. Pendekata  

            Perberdayaan SDM. Malang: UB Press. 

 

Rivai, Veithzal. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk perusahaan. 

Jakarta: Raja Grafindo Persada. 

 

Rivai, Veithzal. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk perusahaan. 

Jakarta: Raja Grafindo Persada. 

 

Rivai, Veithzal. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan  

            Dari Teori ke Praktik. Jakarta: Raja Grafindo Persada. 

 

Robins, S. P. (2006). Perilaku Organisasi Edisi Bahasa Indonesia, Trj, Benyamin 

Molan. Jakarta: PT Indeks, Kelompok Gramedia. 
 

Robbins. P.S., (2002), Prinsip-prinsip Perilaku Organisasi. Edisi kelima ,  

            Penerbit: Erlangga, Jakarta. 

 

Robbins, S.P. (2001). Organizational Behavior, (9th ed). New Jersey:  

            PrenticeHall 

 

Sabarguna, Boy S. (2008). Organisasi dan Manajemen Rumah Sakit. Yogyakarta : 

            Konsorsium Rumah Sakit Jateng – DIY 

 

Sabarguna BS.(2009). Manajemen Rumah Sakit. Jakarta: Sagung Seto. 

 

Schein, Edgar H, (1992). Organizational Culture and Leadership. Jossey Bass,  

            San Francisco. 

 

Sedarmayanti. (2001). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Jakarta:  

            Mandar Maju 

 

Sinambela, Lijan Poltak, dkk. (2012). Kinerja Pegawai Teori Pengukuran dan  

            Implikasi. Yogyakarta: Graha Ilmu. 

 



92 
 

 
 

Stephen-P.Robbins. (2014). Perilaku Organisasi Buku (Edisi 16). Jakarta: 

Salemba Empat. 
 

Steers, Richard M. (2005). Efektivitas Organisasi. Terjemahan Magdalena Jamin.  

            Erlangga. Jakarta 

 

Sudjana, N. (1999). Teknik Analisis Regresi dan Korelasi Bagi Para Peneliti. 

Bandung: Tarsito. 

Sugiyono. (2002). Statistika untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta. 
 

Sugiono, (2005), Metode Penelitian, Cetakan ke 15, Al Fabeta, Bandung. 

 

Sugiyono, P. D. (2012). Statistik Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta. 
 

Sugiono. (2006). Statistik Untuk Penelitian. Bandung : ALFA BETA 

 

Sweeney,P.D., & McFarlin, D.B. (2002). Organizational Behavior : Solution for  

            Management. New York : McGraw Hill 

 

Tjiptono, Fandy & Titus Odong. (2000). Perspektif Manajemen dan Pemasaran 

            kontemporer. Yogyakarta : Andi 

 

Tracy, Brian, (2006). Pemimpin Sukses, Cetakan Keenam, Penerjemah:  

            Suharsono dan Ana Budi Kuswandani. Jakarta: Penerbit Pustaka  

            Delapatrasa. 

 

Usman, H. (2011). Manajemen Teori, Praktik, dan Riset Pendidikan Edisi 3.  

            Jakarta: Bumi Aksara. 

 

Walker, K. S. (2002). Teams: Teamwork & Team Building. Singapore: Prentice  

Hall. 
 

West, Michael. (2002). Kerja Sama yang Efektif. Cetakan Kelima. Penerjemah:  

            Srikandi Waluyo. Yogyakarta: Penerbit Kanisius. 

 

 

Sumber lain: 
 

Ahmad Faizin dan Winarsih. (2008). Hubungan Tingkat Pendidikan dan Lama 

Kerja Perawat dengan Kinerja Perawat di RSU Pandan Arang Kabupaten 

Boyolali. Berita Ilmu Keperawatan ISSN. 1979-2397.vol. I No. 3 

September 2008. 
 

Destria Efliani. (2014). Pengaruh Motivasi, Budaya Organisasi dan Komitmen  

            Organisasional terhadap Kinerja Perawat di RSUD dr. Moewardi  

            Surakarta. Surakarta: Universitas Muhammadiyah Surakarta 



93 
 

 
 

 

Farrah Amril Putri (2015). Analisis Pengaruh Motivasi Kerja,  

            Budaya Organisasi, Dan Komitmen Organisasional Terhadap Kinerja  

            Karyawan (Studi pada PT Bernas Mulia Sakti Bagian Office dan Sub  

            Office). Semarang :Universitas Diponegoro. 
 

Hestyn Amalia, Noermijati, Arief Alamsyah, Amalia. 2012. “Pengaruh Nilai 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan di Rumah Sakit Wava Husada 

Kepanjen.” Jurnal Manajemen Pelayanan Kesehatan, Vol. 15 No. 2. 

 

Haryono, S., (2004). DP 3 Salah Satu Indikator Akuntabilitas Internal Unit Kerja  

              Organisasi. Buletin Pengawasan No. 45 & 46 Th. 2004.  

               www.pu.go.id/itjen/buletin/4546dp3.htm 

 

Indriana Stiani Didimus. (2013). Faktor yang Berhubungan dengan Kinerja  

             Perawat di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Ibnu Sina Ybw-Umi  

             Makassar Tahun 2013.  Makasar: Fakultas Kesehatan Masyarakat  

             Universitas Hasanuddin. 

 

Julian Hunt, Antonio Sanchez,WinTaddand Sinead O‟Mahony. (2012).  

            Organizational culture and performance in health care for older people:  

             a systematic review. First published online 17 April 2012. Cambridge  

            University Press 2012 
 

Latif, Z., (2012). Hubungan antara motivasi kerja dengan kinerja perawat di  

 ruangan Irina A BLU RSUP Prof. Dr. R. D.Kandou Manado, Skripsi, 

PSIK FK UNSRAT. Manado. 

 

Lumbanraja, Prihatin dan Cut Nizma. (2010). Pengaruh Pelatihan dan 

Karakteristik Pekerjaan Terhadap Prestasi Kerja Perawat di Badan 

Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit Umum Daerah Langsa. Jurnal 

Manajemen dan Kewirausahaan. Vol 12 (No. 2) hal 143. 

 

Marudut Marpaung. (2014). Pengaruh Kepemimpinan Dan Team Work  

            Terhadap Kinerja Karyawan Di Koperasi Sekjen Kemdikbud Senayan  

            Jakarta. Jakarta: STIE Dharma Bumiputra. 

 

Poernomo, Eddy. 2006. “Pengaruh Kreativitas dan Kerjasama Tim terhadap 

Kinerja Manajer pada PT. Jesslyn K Cakes Indonesia Cabang Surabaya.” 

Jurnal Imu-Ilmu Ekonomi,Vol. 6(2), pp. 102-108 

 

Rediyono, Ujianto (2013). Pengaruh Inovasi, Budaya Organisasi  

            dan Teamwork Terhadap Kinerja Manajerial Serta Implikasinya Pada  

            Kinerja Bank Perkreditan Rakyat di Provinsi Kalimantan Timur. DIE,  

            Jurnal Ilmu Ekonomi & Manajemen, April 2013, Vol. 9 No.2. hal. 103 -  

            119 

http://www.pu.go.id/itjen/buletin/4546dp3.htm


94 
 

 
 

 

Rivai dan Basri. (2004). Manfaat Penilaian Kinerja. Jurnal http://jurnal- 

             sdm.blogspot.com/2004/04/penilaian-kinerja-karyawan-definisi.html 

 

Suharto dan Budi Cahyono, (2005). Pengaruh Budaya Organisasi, Kepemimpinan  

            dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Sumber Daya Manusia, di  

            Sekretariat DPRD Propinsi Jawa Tengah, JRBI. Volume 1, Nomor 1. 

 

Tawi, Mirza. (2008). Hak Pasien dan Perawat. http://syehaceh.wordpress.com/ 

            2008/06/18/hakpasien-dan-perawat/.(Online : 13 Oktober 2011) 

 

Tiara Thita  Lousyiana. (2015). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Budaya  

            Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Perawat di Rumah    

             Sakit Islam Ibnu Sina Pekanbaru. Riau: Fakultas Ekonomi Universitas  

             Riau 
 

Tuswulandari, H. (2004). Hubungan Karakteristik Individu dengan Kinerja  

           Perawat di Instalasi Rawat Darurat RS. Dr. Sardjito Yogyakarta. Skripsi  

           Universitas Diponegoro. 

 

Ummi Masitahsari, (2015), Analisis Kinerja Pegawai Di Puskesmas Jongaya  

            Makassar. Makasar: Fakultas  Ilmu  Sosial dan Ilmu Politik Universitas  

            Hasanuddin. 

 

Wahyu Yusianto, Melinda SN. (2015). Hubungan Persepsi Team Work dengan  

            Motivasi Kerja Perawat di Ruang Amarilis dan Dahlia Rumah Sakit dan  

            Keluarga Sehat Pati. Kudus : STIKES Cendekia Utama Kudus 

 

Zr. Rosita Saragih, SKM, M. Kes. (2010). Gambaran Perilaku Masyarakat  

            Tentang Pelayanan Puskesmas Di Desa Sukaraya Kecamatan Pancur  

            Batu Kabupaten Deli Serdang. Medan: Universitas Darma Agung 

 
 

Undang-Undang dan Peraturan Perundangan 
 

Tahun 2004, Undang-undang No. 23/2002 Tentang Kesehatan, Fokusmedia, 

Bandung 

 

________, Undang-undang No. 29/2004 Tentang Praktek Kedokteran, 

Fokusmedia, Bandung 

 

Permenkes No. 1239/XI/SK/2001 : Registrasi dan Praktik Perawat 

 

http://syehaceh.wordpress.com/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202008/06/18/
http://syehaceh.wordpress.com/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202008/06/18/

