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ABSTRAK 

  

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh desain kantor terhadap 

produktivitas karyawan di Puskesmas Batang I, II, III dan IV Kecamatan Batang. 

Teknik pengujian data dalam penelitian ini meliputi uji validitas, uji realibilitas, uji 

asumsi klasik, uji t, uji F, koefisien determinasi, dan analisis regresi linier berganda 

untuk mengetahui pengaruh dari kelima variabel desain kantor. Responden pada 

penelitian ini adalah 118 karyawan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: perabot memiliki pengaruh positif 

dan signifikan terhadap produktivitas karyawan, kebisingan memiliki pegaruh 

negatif dan tidak signifikan terhadap produktivitas karyawan, temperatur udara 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas karyawan, 

pencahayaan memiliki pengaruh positif dan tidak signifikan terhadap produktivitas 

karyawan dan tata letak ruang memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas karyawan. Berdasarkan hasil uji F diketahui bahwa terdapat pengaruh 

yang signifikan antara faktor desain kantor dan produktivitas karyawan. Faktor 

desain kantor  memiliki pengaruh sebesar 46,3% terhadap produktivitas karyawan 

di Puskesmas Batang I, II, III dan IV Kecamatan Batang, sedangkan 53,7% 

dipengaruhi oleh faktor lain di luar faktor desain kantor. 

Hasil penelitian tersebut dapat membantu pihak Puskesmas Batang untuk 

melakukan perbaikan maupun peningkatakan pada faktor desain kantor agar 

produktivitas karyawannya lebih baik. 

Kata kunci: Desain kantor, perabot, kebisingan, temperatur udara, pencahayaan, 

tata letak ruang, produktivitas karyawan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


