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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang 

mempengaruhi persepsi implementasi SAK ETAP pada pegawai yang bekerja di 

bagian akuntansi koperasi. Faktor-faktor tersebut adalah jenjang pendidikan, latar 

belakang pendidikan, masa tugas pekerjaan, dan pemberian informasi dan 

sosialisasi.  

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini  adalah pegawai yang bekerja 

di bagian akuntansi koperasi yang masih aktif dalam kegiatan usahanya dan telah 

diberikan sosialisasi tentang SAK ETAP oleh Dinas Koperasi dan UMKM kota 

Semarang. Sampel penelitian ini adalah108pegawai koperasi menggunakan 

metode acak sederhana. Teknik analisis data yangdigunakan adalah analisis 

regresi linier berganda.  

Hasil penelitian menunjukan jenjang pendidikan, latar belakang pendidikan, 

masa tugas pekerjaan, dan pemberian informasi dan sosialisasi berpengaruh 

positif signifikan terhadap persepsi implementasi SAK ETAP pada pegawai yang 

bekerja di bagian akuntansi koperasi. 
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pendidikan, Masa tugas pekerjaan, Pemberian informasi dan 

sosialisasi. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


