
ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Motivasi Kerja terhadap 

Kinerja Auditor, pengaruh Karakteristik Individu terhadap Kinerja Auditor, pengaruh 

Lingkungan Kerja yang dimoderasi oleh pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja 

Auditor dan pengaruh Kompensasi yang dimoderasi oleh pengaruh Karakteristik Individu 

terhadap Kinerja Auditor pada karyawan auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik 

(KAP) di Semarang.  

Sampel dalam penelitian ini berjumlah 48 responden yang disebarkan kepada 

karyawan auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik (KAP) di Semarang. Semua 

pertanyaan diukur menggunakan Skala Likert dengan 6 peringkat jawaban dari sangat 

tidak setuju sampai sangat setuju. Data diolah menggunakan program SPSS 22. Metode 

analisis data yang digunakan adalah analisis kuantitatif dengan menggunakan uji 

validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, uji asumsi klasik, uji analisis regresi linier 

berganda dan uji moderasi.  

Hasil peneltian ini menunjukkan bahwa variabel motivasi kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja auditor, variabel karakteristik individu 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja auditor, variabel lingkungan kerja 

tidak berpengaruh positif dan tidak dapat memoderasi pengaruh motivasi kerja terhadap 

kinerja auditor dan variabel kompensasi berpengaruh signifikan dan dapat memoderasi 

pengaruh karakteristik individu terhadap kinerja auditor pada karyawan yang bekerja di 

Kantor Akuntan Publik (KAP) di Semarang. 

 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Karakteristik Individu, Lingkungan Kerja, 

Kompensasi, Kinerja Auditor  

 

vii 




