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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kualitas sumber daya 

manusia (diukur dalam Indeks Pembangunan Manusia -IPM) dan pertumbuhan 

ekonomi (diukur dalam laju pertumbuhan PDRB – PE) terhadap  ketimpangan 

distribusi pendapatan (diukur dalam Indeks Williamson – IW) antar 

kabupaten/kota di Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta pada tahun 2007 hingga 

2013. 

Penelitian ini dilakukan menggunakan metode Least Square Dummy 

Variable (LSDV) serta menganalisis hubungan kausalitas Granger Causality Test. 

Data yang digunakan adalah data sekunder berupa data panel terdiri dari 

gabungan data cross section 5 kabupaten dan data time series 7 tahun.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kualitas sumber daya manusia dan 

pertumbuhan ekonomi memiliki pengaruh signifikan positif terhadap ketimpangan 

distribusi pendapatan di Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta pada tahun 2007-

2013. Selanjutnya, analisis kausalitas menunjukkan ada hubungan kausalitas dua 

arah antara variabel IPM dengan PE, IPM dengan IW serta PE dengan IW di 

Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta tahun 2007-2013. 
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