
 
 

ANALISIS PENGARUH KOMPENSASI, KOMITMEN 

ORGANISASI DAN GAYA KEPEMIMPINAN 

TRANSFORMASIONAL TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

(Studi pada Karyawan PT Barata Indonesia (Persero) Gresik – 

Jawa Timur) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 
 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat 

untuk menyelesaikan Program Sarjana (SI) 

pada Program Sarjana Fakultas Ekonomika dan Bisnis 

Universitas Diponegoro 

 

 

Disusun oleh : 

 

 

 

Dwiki Satria Ramadhani 

NIM : 12010111110189 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS DIPONEGORO 

SEMARANG 

2016


