DAFTAR PUSTAKA

AA. Anwar Prabu Mangkunegara, 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung : PT Remaja Rosdakarya.

Ahmad, Aminah. 2008. Direct and Indirect Effects of Work-Family Conflict on
Job Performance. The Journal of International Management Sudies, Vol.
3,No. 2

Al Rasyid, Harun Kismantoroadji. (2005). Satistika Sosial. Bandung : Program
Pasca Sarjana UNPAD.

Ali, Promono. 2006. Hubungan antara Persepsi Pasien tentang Mutu Pelayanan
Dokter dan Perawat dengan Kemauan Berobat Kembali Pasien Rawat
Inap Di RUD RA Kartini Jepara. Thesis Program Magister IImu
Kesehatan Masyarakat Universitas Diponegoro

Ambar Teguh Sulistiyani dan Rosidah, 2003, Manajemen Sumber Daya Manusia,
Graha llmu: Y ogyakarta.

As’ad. 1998. Psikologi Industri. Penerbit Liberty. Y ogyakarta

Assegaf, Yasmin Umar. 2005. Pengaruh Konflik Peran dan Stres Kerja terhadap
Komitmen Organisas (Studi pada Akuntan Publik di Daerah Istimewa
Y ogyakarta). Jurnal Akuntansi dan Bisnis, vol.5 No. 2: 91-106.

Augusty, Ferdinand, 2006. Metode Penelitian Manajemen: Pedoman Penelitian
Untuk Penulisan Skripsi, Tesis dan Disertas Ilmu Manajemen. Badan
Penerbit Universitas Diponegoro. Semarang

Australian Safety and Compensation Council. 2006. Summary of Recent
Indicative Research: Work-Related fatigue. Australian Government:
Austraia.

Azwar, S. (2009). Penyusunan Skala Psikologi. Y ogyakarta : Pustaka Belgar.

Baron, RM. and Kenny, D.A. (1986). The moderator-mediator variable
distinction in socia psychological research: Conceptual, strategic, and
statistical considerations. Journal of Personality and Social Psychology.
51(6): 1173-1182



Bernardin, H. John and Russel, E.A., 1993. Human resource Management, An
Experiential Approach. Mc. Graw Hill Internationa Edition, Singapore:
Mac Graw Hill Book Co

Bernhard, Tewal and Florensia B. Tewal. 2014. Pengaruh Konflik Peran terhadap
Kinerja Wanita Karier pada Universitas Sam Ratulangi Manado. Jurnal
EMBA. Vol.2 No.1 Maret 2014, Hal. 450-456

Broadwell, Martin M. Supervising Today : A Guide for Positive Leadership,
Massachusetts CBI Publishing Company, Inc. 1979

Cahyono, Budhi., 2006., Pengaruh organizationa stressor dan individua traits
terhadap stress pekerjaan., Jurnal Ekonomi dan Bisnis,, Vol. 7 No. 2., p.
181-195.

Catharina, Florencia. 2001. Pengaruh Konflik Peran dan Ambiguitas Peran
terhadap Kinerja Karyawan Studi Kasus pada Departemen Call Center PT.
Excedmindo Pratama Jakartas Tesis Fakultas Ekonomi Universitas
Diponegoro (dipublikasikan)

Cut R. 2004. Hubungan Antara Faktor Individu dengan Kelelahan Tenaga Kerja
Shift Pagi Di Ruang Kontrol PT. Pupuk Iskandar Muda Lhokseumawe
Aceh Utara Tahun 2004. Skripsi Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Sumatera Utara. Medan

Dr. Sugiyono, 2004, Satistik Non Parametris untuk Penelitian, CV. Alfabeta,
Bandung

Dwyer, DJ dan Ganster, DC., 1993., Effects of stressful job demands and control
of physiological and attitudinal outcomes in a hospital setting., Academy
of Management Journal., p. 289-318.

E.S. Pearson and Hartley,1996, Biometrics Tables for Satisticians, Vol.l.
London, Cambridge University Press.

Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS
19. Badan Penerbit Universitas Diponegoro, Semarang.

Gordon, Judit R, 1993, A Diagnostic Approach to Organizational Behavior,
Boston : Allyn and Bacon.



Grandjean, E., 1993. Fatique Dalam : Parmeggiani, L.ed Encyclopedia of
Occupational Health and Safety, Third (Revised) edt. International Labour
Organization, Ganeva.

Gujarati, Damodar. 2003. Ekonometrika Dasar : Edisi Keenam. Jakarta : Erlangga

Héebibullah Jmed den lin Apriyani, 2009, Pengaruh Stress Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Bagian Pelayanan Pada Dinas Kependudukan Kota Bandar
Lampung, Jurnal Bisnis Dan Manajemen, Vol. 5 No.3 Mei. 2009.

Hall,Kenneth and Savery, Lawson K (1986), “Tight Rein,Morestress : Authority
With Strings Attached Put Managers Under Severe Pressure”,Harvard
Business Review, p.160-164.

Handoko, T. Hani, (2008) Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia,
Edis Kedua, Cetakan Keenambelas, BPFE, Y ogyakarta.

Hani Handoko,1997, Dasar-dasar Manajement Produksi dan Operasi, edis 1,
cetakan 13, Jakarta.

Indriantoro, Nur., Bambang Supomo, 2009. Methodology for Business Research
Accounting and Management, First Edition. Yogyakarta: Yogyakarta
BPFE

Ighal, Hasan, (2002), Pokok-Pokok Materi Metodologi Penelitian Dan
Aplikasinya, Edisi Pertama, Ghalia Indonesia, Jakarta

Jorge , JD., Breikelen , GJP., Landerweerd , JA and Nijhuis , FIN (1999) ,
“Comparing Group and Individual Level Assesment of Job Characteristics
In Testing The Job Demand-Control Model : A Multilevel approach” ,
Human Relation , p. 122-195.

Kamus Besar Bahasa Indonesia (2002). Departemen Pendidikan Nasional Edisi
ke-3. Balal Pustaka, Jakarta. Gramedia

Kirkcaldy, B. D., Levine, R., & Shephard, R.J. (2000). The impact of working
hours on physical and psychological health of German managers.
European, Review of Applied Psychology, Vol 50 (4), 443-449.

Kreitner dan Kinicki. (2005). Perilaku Organisasi. Jakarta. Salemba empat.



Kurniasari, Dini. 2013. Pengaruh Konflik Peran dan Stress Kerja terhadap Kinerja
Karyawan PT. Glory Industrial Semarang Il. Jurnal Ekonomi dan Bisnis,
Oktober 2013

Kurniawati, Dian. 2012. Hubungan Kelelahan Kerja dengan Kinerja Perawat di
Bangsa Rawat Inap RSI Fatimah Kabupaten Cilacap. Jurnal KES MAS
Vol. 6, No. 2, Juni 2012 : 162-232

Luthans, Fred. (2006). Perilaku Organisasi.Edisi Sepuluh. ANDI, Jogjakarta.

Mas ud, Fuad. 2004. Survey of Concepts and Applications of Organizational
Diagnosis. Body Publisher Diponegoro University. Semarang.

Mathis, Robert. L & Jackson John. H, 2001, Manajemen Sumber Daya Manusia,
Jilid 2, Salemba Empat, Jakarta

Mathis, Robert. L & Jackson John. H, 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia,
Jilid 1, Salemba Empat, Jakarta

Muchlas, Makmuri. 2005. Perilaku Organisasi. Yogyakarta : Gadjah Mada
University Press.

Peni Tunjunsari. 2011. Pengaruh Stress Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
Pada Kantor Pusat PT. Pos Indonesia Bandung. Jurnal, Vol.1, No. 1

Putri D. P. 2008. Hubungan Faktor Internal dan Eksternal Pekerja Terhadap
Kelelahan (Fatigue) Pada Operator Alat Besar PT. Indonesia Power Unit
Bisnis Pembangkitan Suralaya Periode Tahun 2008. Skripsi Fakultas
Kesehatan Masyarakat Universitas Indonesia: Depok

Rani, Jawahar dan R. Muzhumathi. 2012. Does work-family conflict creates stress
among women professionals in Chennai City. The Internatioal Journal’s
Research Journal of Social Sciene & Management. Vol. 2, No. 05

Rice, Philip L. (1999). Stress and Health. United States of America: Brooks/Cole
Publishing company.

Ricks, Truett A. dkk. 1994. Principles of Security, Third Edition. Ohio : Anderson
Publishing co.

Rini, Jacinta F (2002)., Stress Kerja., www.e- psikologi.com

Rizki, Rosaputri. 2012. Pengaruh Konflik Peran dan Ambiguitas Peran terhadap

Kinerja Karyawan dengan Variabel Stress sebagai Variabel Intervening



pada Karyawan PT. BRI (Persero) Tbk. Cabang Wates. Fakultas
Ekonomika dan Bisnis Universitas Diponegoro. Semarang

Robbins Stephen P, 2002. Prinsip-prinsip Perilaku Organisasi. Edis Kelima,
Erlangga, Jakarta.

Robbins, Stephen P. and Timothy A. Judge, (2008) Perilaku Organisasi Buku 1,
Edis 12, Penerbit Salemba Empat, Jakarta.

Robbins, Stephen P. and Timothy A. Judge, (2008) Perilaku Organisasi Buku 2,
Edis 12, Penerbit Salemba Empat, Jakarta.

Robbins, Stephen P. Benyamin Molan. (2003). Perilaku Organisasi JILID 1. PT
Indeks Gramedia Group, Jakarta

Rozikin, Zainur. (2006). Pengaruh Konflik Peran Dan Stres Kerja Terhapan
Kinerja Karyawan Pada Bank Pemerintah Di Kota Malang. Jurnal Aplikasi
Manajemen, 4 (2): 308-311.

Safarino, E, P, (1990), health Psychology : Biophysical Interactions, Toronto
:John Wiley & Sons.

Santoso, Singgih. 2000, SPSS Mengolah Data Statistik Secara Profesional,
Jakarta: PT. Elex Media Komputindo.

Schermerhorn et.al. 2010. Organizational behavior. United States of America :
John Wiley & Sons, Inc.

Schermerhorn, J., J. Hunt, & R. Osborn 1991. Managing Organizational
Behavior. 4th. Ed. John Wiley & Sons.

Sedarmayanti, (2001) Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja, Mandar
Maju, Bandung

Sedarmayanti. 2011. Metodologi penelitian. Bandung : Munandar maju.

Sekaran, U. (2006), Research Methods For Business : A Skill-Building Approach.
3rd Edition. John Wiley & Sons. Inc., New Y ork.

Setyono, Agus and Rahardjo, Mudji and Nugraheni, Rini and Rahardja, Edy
(2007) Andisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Job Stress Serta
Pengaruhnya Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Salesman (Studi



Kasus pada PT. Adira Finance Cabang Bangkong Semarang). Jurna Studi
Mangjemen & Organisasi, 4 (2). pp. 104-119. ISSN 1693-8283

Singgih Santoso, 2000, Buku Latihan SPSS Satistik Parametik. Jakarta: PT
Elex MediaKomputindo Gramedia.

Sobel, M. E. (1982). Asymptotic confidence intervals for indirect effect in
structural equation models. In S. Lenhardt (Ed.), Sociologica
Methodology 1982 (pp. 290-312).Washington DC: American Sociol ogical
Association

Suma’mur P.K. 2009. Higiene Perusahaan dan Kesehatan Kerja (HIPERKES).
Sagung Seto: Jakarta.

Sungkawati, Endang. 2007. Analisis Konflik dan Stres serta Pengaruhnya
terhadap Kinerja Pekerja Perempuan di PR Karya Bersama Malang. Jurnal
Ekonomi Arthavidya, Tahun 8, No.2. Juni 2007

Taro Yamane, 1973, Satistics, An Introductory Analysis, Third Edition, Harper
International Edition.

Tarupolo, Bambang. 2002. Warta Kesehatan Kerja Media Komunikasi Kesehatan
Kerja edis 2.

Umar, Husein. 2008. Metode Pendlitian untuk Skripsi dan Tesis Bisnis Edis
Kedua. Jakarta: PT RgjaGrafindo Persada

Usman, Ahmad, Zulfigar A., Ishfag A., & Zeeshan A. 2011. “Work Stress
Experienced by The Teaching Staff of University of The Punjab, Pakistan
: Antecedents and consequences”. International Journal of Bussines and
Social Science, vol.2, no. 8, h. 202-210

Veithzal, Rivai. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Raa
Grafindo Persada

Wicaksono, Handy. 2006. Programmable Logic Controller teori, pemrograman
dan aplikasinya dalam otomasi system. Graha Ilmu: 2009.

Wijono, D., 2006, Manajemen Mutu pelayanan Kesehatan Teori, Srategi dan
Aplikasi. Surabaya, Airlangga University Press



Windyananti, Adila. 2010. Hubungan Antara Kelelahan Kerja dengan Stress
Kerja pada Tenaga Kerja di Pengolahan Kayu Lapis Wreksa Rahayu,
Boyolali. Skrips Fakultas Kedokteran Universitas Sebelas Maret.
Surakarta

Y oder, D. dan Staudohar. (1982). Personnel Management & Industrial Relation.
(7th ed). New Jersey : Prentice Hall. Inc.

http://www.suaramerdeka.com/v1/index.php/read/news/2014/08/22/213975/RSU
D-RA-Kartini-Akan-Tambah-150-Tempat-Tidur

rsukartini.jeparakab.go.id/ 2014

www.wikipedia.com, 2009.




	DAFTAR PUSTAKA.pdf

