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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengkaji dan menganalisis pengaruh 

sistem pengendalian intern, kompetensi sumber daya manusia dan penerapan 

sistem akuntansi keuangan daerah terhadap pelaporan keuangan pemerintah 

daerah. 

Kuesioner yang berjumlah 57 dibagikan kepada seluruh kepala urusan 

keuangan pada semua satuan kerja perangkat daerah (SKPD) dilingkungan 

pemerintah daerah Kabupaten Grobogan. Pengumpulan data penelitian ini 

menggunakan survei kuesioner. Data yang dikumpulkan diolah dengan 

menggunakan program SPSS versi 21.0. Metode statistik yang digunakan untuk 

menguji hipotesis adalah analisis regresi linear berganda.  

Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa sistem pengendalian intern, 

kompetensi sumber daya manusia, dan peneraapan sistem akuntansi keuangan 

daerah mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap nilai informasi 

pelaporan keuangan entitas akuntansi. 

Kata kunci: Sistem Pengendalian Intern, Kompetensi Sumber Daya Manusia, 

Penerapan Sistem Akuntansi Daerah, dan Kualitas Laporan 

Keuangan Daerah. 

 

  


