ANALISIS PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN
KEADILAN DISTRIBUTIF TERHADAP

KEPUASAN KERJA
(Studi Pada Karyawan PT. Energi Mega Persada Tbk, Jakarta)

SEMARRNG

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat
untuk menyelesaikan Program Sarjana (S1)
pada Program Sarjana Fakultas Ekonomika dan Bisnis
Universitas Diponegoro

Disusun Oleh:

Ghaniyyu Rahmani
NIM. 12010110141123

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS DIPONEGORO
SEMARANG
2014



	ISI SKRIPSI.pdf

