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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh faktor-faktor yang 

berpengaruh terhadap pergantian Kantor Akuntan Publik (KAP) secara voluntary 

(sukarela) pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

Faktor-faktor yang diuji dalama penelitian ini adalah audit delay, opini audit, 

ukuran perusahaan, pertumbuhan perusahaan, pergantian manajemen, kondisi 

keuangan perusahaan, dan kompleksitas perusahaan sebagai variabel independen 

dan auditor switching sebagai variabel dependen. 

  Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan-perusahaan manufaktur 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2010-2014. Namun untuk beberapa 

variabel dibutuhkan data tahun sebelumnya. Metode pengumpulan data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah purposive sampling, yaitu berdasarkan 

kriteria yang telah ditentukan. Sebanyak 140 perusahaan yang digunakan sebagai 

sampel perusahaan. Data dianalisis dengan menggunakan analisis regresi logistic. 

 Berdasarkan hasil dari analisis menunjukkan bahwa variabel audit delay dan 

ukuran perusahaan mempunyai pengaruh signifikan terhadap pergantian KAP 

secara voluntary, sedangkan variabel opini audit, pertumbuhan perusahaan, 

pergantian manajemen, kondisi keuangan perusahaan, dan kompleksitas 

perusahaan tidak mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap keputusan 

perusahaan untuk melakukan pergantian KAP secara voluntary. 

 

Kata kunci: auditor switching, pergantian KAP, voluntary, audit delay, opini audit, 

ukuran perusahaan, pertumbuhan perusahaan, pergantian manajemen, 

kondisi keuangan perusahaan, kompleksitas perusahaan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


