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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh dari kinerja intellectual 

capital yang terdiri dari human capital efficiency (HCE), capital employee 

efficiency (CEE), structural capital efficiency (SCE), serta value added 

intellectual coefficient (VAIC) terhadap tingkat profitabilitas perusahaan yang 

diukur menggunakan return on equity (ROE). Penelitian ini menggunakan 

variabel kontrol yaitu ukuran perusahaan, yang terdiri dari jumlah aset dan jumlah 

karyawan. 

 Populasi dalam penelitian ini merupakan perusahaan perbankan yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2010, 2011, 2012, dan 2013. Metode 

sampling dalam penelitian ini adalah purposive sampling. Kriteria perusahaan 

yang digunakan merupakan perusahaan perbankan yang terdaftar di BEI selama 

periode penelitian. Jumlah total sampel dalam penelitian ini adalah 124 data. 

Setelah melalui tahap pengolahan data melalui transformasi, hanya terdapat 114 

data valid yang dapat digunakan, sehingga jumlah sampel akhir yang layak 

diobservasi yaitu 114 data. Teknik analisis yang digunakan adalah regresi 

berganda.  

 Hasil analisis menunjukkan bahwa capital employee efficiency (CEE), 

structural capital efficiency (SCE), dan value added intellectual coefficient 

(VAIC) berpengaruh positif secara signifikan terhadap tingkat profitabilitas yaitu 

ROE. Human capital efficiency (HCE) berpengaruh negatif secara signifikan 

terhadap tingkat profitabilitas yaitu ROE.  

Kata kunci : kinerja intellectual capital, sektor perbankan, ROE, resource based 

theory


