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ABSTRAK

Bekerja paruh waktu merupakan fenomena yang tengah berkembang di
Indonesia, terutama di kalangan mahasiswa. Mahasiswa melakukan pekerjaan paruh
waktu disertai dengan berbagai alasan. Namun dengan pekerjaan paruh waktu yang
dimiliki tentunya akan mempengaruhi kehidupan mahasiswa tentunya di dalam
kegiatan perkuliahan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh
manajemen waktu, motivasi kuliah, dan aktualisasi diri terhadap prestasi akademik
mahasiswa yang bekerja paruh waktu.

Data di dalam penelitian ini dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner
kepada 89 responden yaitu mahasiswa S1 Jurusan Manajemen FEB UNDIP. Teknik
pengujian data yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel manajemen waktu, motivasi
kuliah, dan aktualisasi diri berpengaruh secara positif terhadap prestasi akademik
mahasiswa S1 Jurusan Manajemen FEB UNDIP. Variabel-variabel tersebut
memberikan kontribusi sebesar 67% terhadap variasi yang terjadi pada prestasi
akademik mahasiswa yang bekerja paruh waktu.
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