
ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang 

berpengaruh  terhadap penyerapan kerja di Kabupaten Semarang. Faktor-faktor 

tersebut meliputi investasi swasta, pengeluaran pemerintah daerah, dan ekspor 

daerah. 

 Data-data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder, yaitu 

data angkatan kerja yang bekerja di Kabupaten Semarang, data investasi swasta, 

data pengeluaran pemerintah daerah, dan data ekspor daerah Kabupaten Semarang 

yang bersumber dari BPS Kabupaten Semarang. Alat analisis yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda, yaitu analisis yang 

digunakan untuk mencari pengaruh sekumpulan variabel independen terhadap 

suatu variabel dependen. 

 Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa investasi swasta, pengeluaran 

pemerintah daerah, dan ekspor daerah semuanya berpengaruh positif terhadap 

penyerapan tenaga kerja di Kabupaten Semarang. 
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