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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan di Fakultas Ekonomika dan Bisnis (FEB) 

Universitas Diponegoro. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan 

menganalisis faktor apa sajakah yang memotivasi mahasiswa Fakultas Ekonomika 

dan Bisnis Universitas Diponegoro memutuskan mengikuti organisasi mahasiswa 

atau tidak. Selain itu tujuan penelitian adalah untuk mengetahui dan mengalisis 

persepsi mahasiswa Fakultas Ekonimika dan Bisnis berkaitan dengan Organisasi 

mahasiswa sebagai sarana pengembangan softskill. 

Penentuan subjek penelitian menggunakan metode purposive sampling 

dan menggunakan subjek penelitian lima mahasiswa yang aktif di organisasi 

mahasiswa dan lima mahasiswa yang tidak aktif di organisasi mahasiswa. 

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dalam pengumpulan dan analisis 

data.  

Hasil penelitian ini menyatakan bahwa dari lima faktor intrinsik yang 

terdiri dari cita-cita, bakat, intelegensi, persepsi, dan  minat. Faktor persepsi 

manjadi faktor yang paling fundamental untuk mempengaruhi mahasiswa masuk 

suatu organisasi mahasiswa intra kampus. Sedangkan faktor ekstrinsik yang terdiri 

dari faktor lingkungan keluarga, sekolah dan masyarakat. Faktor sekolah yang 

paling fundamental untuk mempengaruhi mahasiswa untuk bergabung di 

organisasi mahasiswa intra kampus. 
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