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ABSTRAK



Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh corporate governance dan karakteristik perusahaan terhadap keberadaan dan tipe komite manajemen risiko baik yang terpisah maupun tergabung dengan komite audit. Variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah independensi dewan komisaris, frekuensi rapat, tipe kepemilikan, auditor Big Four, jumlah anak perusahaan, risiko pasar, leverage, umur, dan ukuran perusahaan. Penelitian ini merupakan replikasi dari penelitian Subramaniam, et al. (2009) dengan beberapa perubahan dan eliminasi variabel.

Metode statistik yang digunakan untuk menguji hipotesis yaitu analisis regresi logistik. Untuk teknik pengambilan sampelnya menggunakan metode random sampling (acak) yaitu sebanyak delapan puluh perusahaan non bank yang tercatat di BEI (Bursa Efek Indonesia) tahun 2008-2010. Teori agensi, kebijakan, dan sinyal digunakan untuk menjelaskan hubungan diantara variabel.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa beberapa variabel independen yang  berpengaruh positif terhadap keberadaan KMR yaitu frekuensi rapat, jumlah anak perusahaan, dan ukuran perusahaan. Sedangkan, variabel independen yang berpengaruh positif terhadap keberadaan KMR terpisah yaitu frekuensi rapat dan ukuran perusahaan.

Kata Kunci: Manajemen risiko, Komite manajemen risiko, corporate governance, karakteristik perusahaan.
ABSTRACT


This study aims to analyze the influence of  corporate governance and firm characteristics to existence of Risk Management Committee (RMC) and type of RMC, whether it is  separated and combined with audit committee. Variables are  break down into independent commissioner, meeting frequencies, ownership type, auditor reputation, size of subsidiares, market risk, leverage, age, and company size. This study replicated prior study conducted by Subramaniam, et al. (2009) with some modification and elimination of variables.


The statistic method to test the hypotheses is logistic regression analysis. Sample are collected using random sampling included in eighty non-bank companies listed in BEI for 2008-2010. This study used agency theory, corporate legitimacy, and signal theory to explain lingkage between variables.


This study showed that some independent variables have positive effect to the existence of RMC namely meeting frequencies, size of subsidiares, and company size. While, independent variables that positively influence the existence of  Separate RMC were meeting frequencies and company size.

Keywords : Risk Management, Risk Management Committee, Corporate Governance, Firm Characteristics 

KATA PENGANTAR 



Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas rahmat-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan peyusunan skripsi dengan judul “ANALISIS PENGARUH CORPORATE GOVERNANCE DAN KARAKTERISTIK PERUSAHAAN TERHADAP KEBERADAAN KOMITE MANAJEMEN RISIKO”. Penulisan skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat dalam menyelesaikan program pendidikan Strata 1 (S1) pada Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Diponegoro Semarang.



Penyusunan skripsi ini tentu tidak lepas dari dukungan, bimbingan, dan bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis dengan ketulusan hati mengucapkan terima kasih yang sedalam-dalamnya kepada:

1. Allah SWT, yang selalu memberikan hal terbaik dengan caranya yang begitu luar biasa. Semoga penulis dapat terus berkarya, berkembang, dan menjadi kebanggaan-Nya.

2. Abi (Salijo), Umi (Sukarsih), mba Oneng, dan mas Dedi yang selalu membuatku bersyukur memiliki kalian . Terima kasih atas segala kepercayaan, keyakinan, perjuangan, dan limpahan kebahagiaan yang kalian berikan. Semoga Allah selalu menjaga dan menyayangi kalian.
3. Prof. Drs. H. Muhamad Nasir, S.E, M.Si, Akt, Ph.D, selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Diponegoro
4. Prof. Dr. Muchammad Syafruddin, S.E, M.Si, Akt, selaku Ketua Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Diponegoro. 

5.  Bapak Puji Harto, S.E, M.Si, Ph.D, Akt, selaku dosen pembimbing atas segala bimbingan, motivasi, dan kesabarannya sehingga skripsi ini dapat diselesaikan dengan baik. 
6. Ibu Dr. Etna Nur Afri Yuyetta, S.E, M.Si, Akt, selaku dosen wali atas dukungan dan perhatiannya.
7. Bapak Warsito Kawedar, S.E, M.Si, Akt, Dr. Jaka Isgiyarta, S.E, M.Si, Akt, Nur Shiddiq, S.E, M.Si, Akt, atas kepercayaan dan motivasi-motivasinya yang begitu berharga beserta seluruh dosen yang telah mengajarkan banyak ilmu kepada penulis.
8. Seluruh staff dan karyawan dibagian tata usaha, perpustakaan, dan karyawan di lingkungan Fakultas Ekonomi Universitas Diponegoro Semarang
9. Mbak Safa, Kayla, Hera, Ami, Amanda, Anisa, dan teman-teman di YPII Nurul Jannah, terima kasih atas kasih sayang dan pelajaran hidup sehingga mampu merubah ulat menjadi kupu-kupu.
10. Teman-temanku Firda, Kiki, Sekar, Nabila, Mira, terima kasih atas kebersamaan, kasih sayang, dan dukungannya selama ini. 
11. Teman-teman KKN Desa Dudakawu, terima kasih atas kebersamaan dan persaudaraan yang telah diberikan.

12. Semua teman-temanku di Fakultas Ekonomi UNDIP yang tidak bisa saya sebutkan satu-persatu terutama teman-teman akuntansi angkatan 2008.

13. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu-persatu yang telah banyak membantu dalam penyusunan skripsi ini.
Akhir kata dengan segala kerendahan hati, penulis mengharapkan semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat, khususnya bagi penulis dan semua pihak yang berkepentingan.

Semarang,   Juni 2012
Penulis,
Tri Wahyuni

C2C008143

DAFTAR ISI

Halaman

HALAMAN JUDUL.........................................................................................      i

HALAMAN PERSETUJUAN.........................................................................     ii
HALAMAN PENGESAHAN KELULUSAN UJIAN..................................    iii

PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI.................................................    iv

MOTTO DAN PERSEMBAHAN...................................................................     v

ABSTRAK.........................................................................................................    vi

ABSTRACT........................................................................................................   vii

KATA PENGANTAR......................................................................................   viii
DAFTAR ISI.....................................................................................................     xi
DAFTAR TABEL............................................................................................   xiv
DAFTAR GAMBAR.......................................................................................    xv
BAB I PENDAHULUAN................................................................................      1
1.1 Latar Belakang Masalah..................................................................      1
1.2 Rumusan Masalah............................................................................     8
1.3  Tujuan dan Manfaat Penelitian.......................................................     9
1.3.1 Tujuan Penelitian...................................................................    9
1.3.2 Kegunaan Penelitian.............................................................    10
1.4  Sistematika Penulisan.....................................................................    10
BAB II  TINJAUAN PUSTAKA....................................................................    12
2.1 Landasan Teori .................................................................................   12
2.1.1 Teori Agensi....................................................................   12

2.1.2 Teori Legitimasi Perusahaan...........................................   14
2.1.3 Teori Sinyal.....................................................................   15
2.1.4 Corporate Governance....................................................   16
2.1.5 Manajemen Risiko..........................................................   22
2.1.6 Komite Manajemen Risiko.............................................   25
2.2 Penelitian Terdahulu.........................................................................   27
2.3 Kerangka Pemikiran..........................................................................   32
2.4 Pengembangan Hipotesis..................................................................   34
BAB III METODE PENELITIAN.................................................................   42
3.1 Variabel Penelitian dan Definisi Operasional...................................   42
3.2 Populasi dan Sampel.........................................................................   48
3.3 Jenis dan Sumber Data......................................................................   49
3.4 Metode Pengumpulan Data..............................................................    49
3.5 Metode Analisis................................................................................   50
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN.........................................................   55

4.1 Deskripsi Objek Penelitian..............................................................  55

4.2 Analisis Data...................................................................................   57


4.2.1 Statistik Deskriptif.............................................................   57


4.2.2 Uji Hipotesis.......................................................................   60

4.3 Pembahasan.....................................................................................   72
BAB V PENUTUP............................................................................................   80

5.1 Kesimpulan.....................................................................................   80

5.2 Keterbatasan...................................................................................   81

5.3 Saran..............................................................................................    82
DAFTAR PUSTAKA......................................................................................    83
LAMPIRAN-LAMPIRAN..............................................................................    87
DAFTAR TABEL

Halaman

Tabel 1. Market Range by Corporate Governance in Asia..................................  20

Tabel 2. Penelitian Terdahulu.............................................................................   30
Tabel 4.1 Keberadaan KMR...............................................................................   57
Tabel 4.2 Keberadaan Tipe KMR.......................................................................   57
Tabel 4.3 Hasil Analisis Deskriptif....................................................................    58
Tabel 4.4 Uji Hosmer and Lemeshow Model Regresi I.....................................    60
Tabel 4.5 Uji Hosmer and Lemeshow Model Regresi II...................................    61
Tabel 4.6 Perbandingan Nilai -2LL Awal dengan -2LL Akhir..........................    61
Tabel 4.7 Nilai Negelkerke R Square Model Regresi I......................................   62
Tabel 4.8 Nilai Negelkerke R Square Model Regresi II....................................    63
Tabel 4.9 Matriks Klasifikasi Model I...............................................................    64
Tabel 4.10 Matriks Klasifikasi Model II............................................................    65
Tabel 4.11 Hasil Uji Koefisien Regresi Logistik Model I.................................    66
Tabel 4.12 Hasil Uji Koefisien Regresi Logistik Model II................................    66
Tabel 4.13 Ringkasan Hasil Uji Hipotesis.........................................................    71
DAFTAR GAMBAR

Halaman
Gambar. 1 Strukur corporate governance.........................................................    17
Gambar. 2 Proses Manajemen Risiko..............................................................      24
Gambar. 3 Desain Kerangka Pemikiran...........................................................     33
LAMPIRAN-LAMPIRAN
iii

