
89 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

 Algifari. (2003). Statistika Induktif untuk Ekonomi dan Bisnis, edisi 2. Yogyakarta : 

AMP YKPN. 

Bernardin dan Russel. 2000. Human Resources Management. New York : Mc Graw 

Hill.  

Chakim, Amrul. 2013. Pengaruh Kompensasi, Movitasi dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Administrasi Universitas Wahid Hasyim Semarang. Vol. 2 

No 7. Hal 145 – 160. 

Chirasha, Vonai. 2013. Management of Discipline for good Performance: A 

theoretical perspective. Vol 2 No 7. Hal 214 – 219. 

Ferdinand, Augusty. 2006. Metode Penelitian Manajemen. Semarang : Badan 

Penerbit Universitas Diponegoro Semarang. 

Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate dengan program SPSS. 

Semarang: badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Hani, T. Handoko. 2000. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: BPFE.  

Hasibuan, Malayu S.P. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi 

Aksara. 

Livine, I.S. 1980. Teknik Memimpin Pegawai dan Pekerja. Jakarta: Cemerlang. 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan 

cetakan pertama. Bandung : penerbit PT. Remaja Rsodakarya.  



90 
 

 
 

Marthis, Robert L. dan Jackson, John H. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Jakarta : Salemba Empat. 

Nitisemito, Alex S. 2000. Manajemen Personalia. Jakarta : Ghalia Indonesia. 

Nugroho, Agung. 2005. Strategi Jitu memilih Metode statistik Penelitian dengan SPSS. 

Yogyakarta : Andi publisher. 

Pangabean, Mutiara S. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Ghalia 

Indonesia. 

Pramana, A.A Gede Kresnayana. 2008. Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja 

Fisik, dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen 

Sumber Daya Manusia. 

Prawirosentono, Suyadi. 1999. Kebijakan Kinerja Karyawan. Yogyakarta : BPFE. 

Rivai, Veithzal. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan: dari 

Teori Ke Praktik, Edisi Pertama. Jakarta : Penerbit PT. Raja Grafindo 

Persada. 

 

Sastrohadiwiryo, Siswanto. 2002. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia. Jakarta : 

Bumi Aksara. 

Sedarmayanti. (2009). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja , edisi ketiga 

Bandung  : CV. Mandar Maju. 

Sekaran, Uma. 2006. Metodologi Penelitian untuk Bisnis, Edisi 4, Buku 1. Jakarta: 

Salemba Empat. 

Soelehan, Aan. 2009. Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja,dan Semangat 

Kerja terhadap prestasi kerja warga SMP Perintis. Vol 9 No 1. Hal 61 – 69.  

Sopiah. 2013. The Effect of Compensation toward Job Performance of Outsourcing 

Employees of Syariah Banks in Malang Indonesia. Vol 3 No 2. Hal 77-91 



91 
 

 
 

Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta. 

Supardi. 2005. Metode Penelitian Ekonomi dan Bisnis. Yogyakarta: UII Press 

Wahyuningtiyas, Wahyu. 2013. Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kepuasan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Kantor Bank Jateng 

Cabang Koordinator Semarang). Skripsi S1 Manajemen Universitas 

Diponegoro Semarang. 

Yudha, Astri. 2011. Pengaruh Disiplin Kerja Karyawan dan Lingkungan Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan Bagian Pertenunan pada PT Perusahaan 

Iskandar Tex Surakarta. Skripsi S1 Universitas Sebelas Maret Surakarta. 

 

 


