
109 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdilah, Rokhmaloka Hasboro. 2011. Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan 
dan Motivasi    Kerja terhadap Kinerja Pegawai (Studi pada pegawai Badan 
Kesatuan Bangsa Politik dan Perlindingan Masyarakat Provinsi Jawa 
Tengah). Skripsi. Program Sarjana (S1) Fakultas Ekonomika dan Bisnis 
Universitas Diponegoro. 

Aditya Reza, Regina. (2010). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, dan 
Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Sinar Santosa Perkasa 
Banjarnegara. Universitas Diponegoro, Semarang. 

 
Algifari. 2000. Analisis Regresi Teori (Teori, Kasus, dan Solusi). Yogyakarta: 

BPFE. 

Algifari. 2003. Statistika Induktif untuk Ekonmi dan Bisnis, edisi 2, AMP YKPN, 
Yogyakarta. 

Annual report  PT. Nindya Karya (Persero) 2012. 

Arikunto, Suharsimi. 2006. Prosedur Penelitian : Suatu Pendekatan Praktik 
(Revisi VI). Jakarta : Rineka Cipta. 

Bass, B.M. 1990. Bass and Stogdill’s Hand Book Of Leadership. New York: Free 
Press. 

Cahyono, Suharto, 2005. Pengaruh Budaya Organisasi, Kepemimpinan Dan 
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Sumberdaya Manusia Di Sekretariat 
DPRD Propinsi Jawa Tengah. JRBI, Vol.1. 

Dale, Robert D. 1992. Pelayanan Sebagai Pemimpin. Malang: Gandum Mas. 

Dessler, Gerry, 1992, Manajemen Personalia, Teknik dan Konsep Modern, 
Erlangga, Jakarta. 

Dito, Anoki Herdian 2010. Pengaruh Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan PT 
Slamet Langgeng Purbalingga dengan Motivasi Kerja sebagai Variabel 
Intervening. Skripsi. Program Sarjana (S1) Fakultas Ekonomika dan Bisnis 
Universitas Diponegoro. 

Ferdinand, Augusty. 2006. Metode Penelitian Manajemen. Edisi kedua. 
Semarang: BP Universitas Diponegoro. 

 
 

 
 



110 
 

Ghozali, Imam. 2005. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. 
Semarang: BP Universitas Diponegoro. 

 
Ghozali, Imam. 2009. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. 

Semarang: BP Universitas Diponegoro. 
 
Gibson, James L, John M, Ivanchevich and Donelly, Jr. James H. 1997. 

Organisasi Perilaku, Struktur. Proses Alih Bahasa: Nunuk Aedini. Edisi 
Kedelapan. Jakarta: Bina Rupa Aksara. 

Guritno, Bambang dan Waridin. 2005. Pengaruh Persepsi Karyawan Mengenai 
Perilaku Kepemimpinan, Kepuasan Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja. 
JRBI. Vol 1. No 1. Hal: 63-74. 

 
Hakim, Abdul. 2006. Analisis Pengaruh Motivasi, Komitmen Organisasi Dan 

Iklim Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Perhubungan Dan 
Telekomunikasi Provinsi Jawa Tengah. JRBI. Vol 2. No 2. Hal: 165-180. 

 
Handoko, T. Hani. 1995, Manajemen Personalia dan SDM, Edisi ke dua, BPFE, 

Yogyakarta. 
 
Indraswari, Meyta 2011. Pengaruh Budaya Organisasi dan Motivasi terhadap 

Kepuasan Kerja dalam Mempengaruhi Kinerja Karyawan PT Telkom 
Kantor unit Regional IV Semarang. Skripsi. Program Sarjana (S1) Fakultas 
Ekonomika dan Bisnis Universitas Diponegoro. 

 
Koesmono, H.Teman. (2005). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Motivasi 

dan KepuasanKerja serta Kinerja Karyawan Pada Sub Sektor Industri 
Pengolahan Kayu Skala Menengah di Jawa Timur. Universitas Katholik 
Widya Mandala, Surabaya. 

Kusumawati, Ratna. 2008. Analisis Pengaruh Budaya Organisasi dan Gaya 
Kepemimpinan terhadap Kepuasan Kerja untuk Meningkatkan Kinerja 
Karyawan (Studi Kasus pada RS Roemani Semarang). Undergraduate 
Tesis. Program Pasca Sarjana Magister Manajemen Universitas Diponegoro. 

Luthans, Fred. 2005. Organizational Behavior 10th Edition. The McGraw-Hill 
Companies,Inc. 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2009. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. 
Bandung: Penerbit Refika Aditama.  
 

 
 
 

 
 



111 
 

Mariam, Rani. 2009. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Budaya Organisasi 
terhadap Kinerja Karyawan melalui Kepuasan Kerja Karyawan sebagai 
Variabel Intervening (Studi pada Kantor Pusat PT Asuransi Jasa Indonesia). 
Undergraduate Tesis. Program Pasca Sarjana Magister Manajemen 
Universitas Diponegoro. 

Mas’ud, Fuad. 2004. Survei Diagnosis Organisasional (Konsep dan Aplikasi). 
Semarang: BP Universitas Diponegoro. 

Mathis, Robert. L & Jackson John. H, 2001, Manajemen Sumber Daya Manusia,      
Jilid 2, Salemba Empat, Jakarta.  

 
Molenaar, Keith, 2002, Corpoarte Culture, a Study of Firm With Outstanding 

Consideration Safety . Prosesional Safety pp 18-27. 
 
Muchlas, Makmuri. 2005. Perilaku Organisasi. Gadjah Mada University Press: 

Yogyakarta. 

Nawawi dan Hadari. 2004. Kepemimpinan yang Efektif. Gadjah Mada University 
Press: Yogyakarta. 

Nazili, Iqbal. 2012. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Iklim Organisasi terhadap 
Kinerja Karyawan: Motivasi Kerja sebagai Variabel Intervening (Studi pada 
Karyawan PT Garuda Indonesia Kota Semarang). Skripsi. Program Sarjana 
(S1) Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas Diponegoro. 

Priyatno, Dwi. 2008. Mandiri Belajar SPSS. Yogyakarta: Mediakom.. 

Reza, Regina Aditya. 2010. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan 
Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT Sinar Sentosa Perkasa 
Banjarnegara. Skripsi. Program Sarjana (S1) Fakultas Ekonomika dan 
Bisnis Universitas Diponegoro. 

 
Robbins, Stephen P., 2003. Perilaku Keorganisasian Jilid 1 Edisi 9. Jakarta: PT 

Indeks Kelompok Gramedia. 
 
Robbins, Stephen P, 2006, Perilaku Organisasi, Edisi kesepuluh. Jakarta: PT 

Indeks Kelompok Gramedia. 

Schein, Edgar H. 1992, ”Organizational Culture and Leadership”, Jossey Bass, 
San Francisco. 

Sekaran, Uma. 2006, Metodologi Penelitian untuk Bisnis, Edisi 4, Buku 1, 
Jakarta: Salemba Empat. 

 

 
 



112 
 

Siagian, Sondong P. 2002. Kiat Meningkatkan Produktivitas Kerja. Jakarta: PT 
Rineka Cipta. 

Simamora, Henry. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Ke-3. STIE 
YKPN. Yogyakarta. 

 
Sugiyono. 2004. Metode Penelitian Bisnis. CV. Alfabeta. Bandung. 

Suranta, 2002, “Dampak Motivasi Karyawan Pada Hubungan Antara Gaya 
Kepemimpinan Dengan Kinerja Karyawan Perusahaan Bisnis”, Empirika, 
Vol.15, No.2. 

Tampubolon, Biatna D. 2007. Analisis Faktor Gaya Kepemimpinan dan Faktor 
Etos Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Organisasi yang telah 
menerapkan SNI 19-9001-2001. Jurnal Standarisasi No. 9. 

Terry, George, 1985, Manajemen, Edisi terjemahan, Penerbit Gahlia Indonesia, 
Jakarta. 

Veithzal, Rivai. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan : 
Dari Teori Ke Praktik. PT. Raja Grafindo Persada, Jakarta. 

Veithzal Rivai dan Ahmad Fawzi Mohd Basri. 2005. Performance Appraisal 
Sistem Yang Tepat Untuk Menilai Kinerja Karyawan Dan Meningkatkan 
Daya Saing Perusahaan.. PT. Raja Grafindo Persada, Jakarta. 

Waridin dan Masrukhin, 2006, “Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, 
Budaya Organisasi, dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai”, 
Ekobis, Vol.7, No.2. 

Wexley, Kenneth and Yulk, Gary. 1992. Perilaku Organisasi dan Psikologi 
Personalia. Jakarta: Rineka Cipta. 

Wibowo, 2012. Manajemen Kinerja edisi ketiga. Jakarta. PT. Raja Grafindo 
Persada. 

 
 


