
 

ABSTRAKSI 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pengalaman kerja, 

independensi, obyektifitas, integritas dan kompetensi terhadap kualitas hasil 

pemeriksaan di pemerintah daerah menggunakan analisis regresi berganda. Obyek 

penelitian adalah Inspektorat Kota/Kabupaten di Jawa Tengah sebagai auditor 

internal pemerintah.  

Penelitian ini merupakan penelitian empiris dengan teknik pengumpulan 

data  purposive sampling. Responden dalam penelitian ini adalah Inspektorat Kota 

Semarang, Kota Pekalongan, Kabupaten Salatiga, Semarang dan Kendal. Pada 

penelitian ini terdapat enam variabel, yang terdiri dari lima variabel independen, 

yaitu pengalaman kerja, independensi, obyektifitas, integritas, dan kompetensi dan 

satu variabel dependen, yaitu kualitas hasil audit.  

  Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa obyektifitas, 

integritas dan kompetensi berpengaruh siginifikan terhadap kualitas hasil 

pemeriksaan, sedangkan variabel pengalaman kerja dan independensi tidak 

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kualitas hasil audit. Nilai koefisien 

determinasi menunjukkan bahwa obyektifitas, integritas dan kompetensi secara 

bersama-sama mempengaruhi variabel dependen (kualitas hasil audit) sebesar 

60,10%, sedangkan sisanya 39,90% dipengaruhi oleh faktor lain. 

 

Kata kunci:  pengalaman kerja, independensi, obyektifitas, integritas, 

kompetensi dan kualitas hasil audit. 
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