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ABSTRAK

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk memberikan bukti empiris tentang
pengaruh idealisme dan relativisme dari orientasi etika terhadap komitmen
profesional dan komitmen organisasi. Untuk memberikan bukti empiris tentang
pengaruh komitmen profesional terhadap  komitmen organisasi. Untuk
memberikan bukti empiris tentang pengaruh idealisme dan relativisme dari
orientasi etika,  komitmen profesional serta  komitmen organisasi terhadap
sensitivitas etika. Berdasarkan uraian di atas, maka judul dalam penelitian ini
adalah : “PENGARUH ORIENTASI ETIKA TERHADAP SENSITIVITAS
ETIKA AUDITOR DENGAN KOMITMEN PROFESIONAL DAN
KOMITMEN ORGANISASI SEBAGAI VARIABEL INTERVENING (Studi
Pada Auditor KAP di Kota Semarang)”.

Populasi dalam penelitian ini adalah auditor yang bekerja di kantor akuntan
publik di Semarang. Jumlah sampel yang diperoleh dengan menggunakan teknik
pengambilan sampel convenience sampling adalah sebanyak 45 responden. Jenis
data yang dipergunakan adalah data primer dengan menggunakan metode
pengumpulan data adalah kuesioner.

Hasil penelitian dengan menggunakan PLS adalah : Idealisme dan
relativisme berpengaruh signifikan terhadap komitmen profesional. Idealisme
berpengaruh signifikan terhadap komitmen organisasi, sedangkan relativisme
berpengaruh tidak signifikan terhadap komitmen organisasi. Komitmen
profesional berpengaruh tidak signifikan terhadap komitmen organisasi.
Idealisme, relativisme, dan komitmen organisasi berpengaruh terhadap sensitivitas
etika, sedangkan komitmen profesional tidak berpengaruh signifikan terhadap
sensitivitas etika. Pengaruh intervening dari idealisme terhadap sensitivitas etika
melalui komitmen profesional  tidak diterima. Pengaruh intervening dari
idealisme terhadap sensitivitas etika melalui komitmen organisasi diterima.
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