ABSTRAK

Penelitian ini menguji pengaruboard diversity berbasis gender melalui
keberadaan CEO wanita, CFO wanita, dewan komisarsta dan komite audit
wanita terhadap manajemen laba, baik manajemen kaal maupun
manajemen laba riil. Penelitian ini berangkat @stiimsi bahwa wanita dan pria
akan bertindak berbeda dalam menghadapi permasajahg sama.

Penelitian ini menggunakan perusahan manufaktuagsebsampel yang
dipilih berdasarkan metodpurposive sampling dengan jumlah sebanyak 177
perusahaan. Pengujian hipotesis dilakukan dengamggneakan regresi linear
bergandauntuk menguji pengaruh masing-masing \a@rigolepensen terhadap
variabel dependen..

Hasil penelitian menunjukkan bahwa posisi CFO veartierpengaruh
negatif yang signifikan terhadap manajemen lab#& benajemen laba akrual
maupun manajemen laba riil. Sedangkan posisi CEGitayadewan komisaris
wanita, dan komite audit wanita pengaruhnya tenpace@anajemen laba baik
manajemen laba akrual maupun manajemen labadak signifikan.
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