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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh budaya organisasi dan 

kepemimpinan partisipatif terhadap kepuasan kerja karyawan pada PE. Saripetojo Tegal.  

 

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan PE. Saripetojo 

Tegal.  Adapun  metode yang digunakan dalam  pengambilan sampel ini adalah dengan 

metode sensus, dengan jumlah sampel 40 orang. Pengumpulan data primer dilakukan 

dengan  metode  kuesioner, sedangkan pengumpulan data sekunder dilakukan dengan 

metode studi pustaka. Metode analisis data yang digunakan adalah  analisa regresi linier 

berganda, dengan menggunakan bantuan program SPSS.  

 

Hasil pengujian terhadap hipotesis, menunjukkan bahwa variabel budaya 

organisasi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan. 

Sedangkan kepemimpinan partisipatif juga memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap kepuasan kerja karyawan. Hasil nilai koefisien determinasi yang kecil 

menunjukkan bahwa kemampuan variabel independen (budaya organisasi dan 

kepemimpinan partisipatif) dalam menjelaskan variabel dependen (kepuasan kerja 

karyawan) sangat terbatas.  
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