ABSTRAKSI

Penelitian ini merupakan replikasi dari penelitian yang telah dilakukan oleh
O’Leary dan Pangemanan (2007) dan telah dimodifikasi oleh peneliti. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui perbedaan pengaruh individu dan kelompok kerja dalam
pengambilan keputusan etis pada mahasiswa akuntansi.

Penelitian ini menggunakan teknik random sampling dalam pengumpulan
data. Data dikumpulkan melalui penelitian eksperimen terhadap 170 mahasiswa
akuntansi tingkat akhir di Fakultas Ekonomi Universitas Diponegoro. Data dianalisis
menggunakan ANOVA (Analysis of Variance) dengan softyware SPSS 17.0.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa hipotesis yang diajukan diterima.
Hipotesis penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat perbedaan antara individu dan
kelompok dalam hal pengambilan keputusan etis. Hasil pengamatan terhadap analisis
tanggapan individu dan kelompok menunjukkan pola yang sama. Individu cenderung
memilih tindakan yang ekstrim dalam menghadapi masalah-masalah etika, sedangkan
kelompok cenderung memilih jawaban netral. Dari hasil penelitian ini dapat dilihat
bahwa individu lebih cenderung memilih jawaban etis dan kelompok lebih ke arah
jawaban netral. Dapat disimpulkan bahwa kelompok mencapai keputusan konsensus,
dalam konteks etika, yang mungkin terdapat tekanan di dalamnya. Implikasi dari
penemuan ini adalah sehubungan dengan penekanan program akuntansi untuk lebih
memperhatikan masalah kelompok kerja. Hal itu dapat meningkatkan kemampuan
mahasiswa akuntansi untuk bekerja dalam tim.
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