ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dampak pengimplementasian
sistem enterprise resource planning terhadap Kinerja keuangan perusahaan.
Variabel yang diuji dalam penelitian ini terdiri dari beban penjualan, umum dan
administrasi, beban pokok penjualan, jumlah karyawan, masing-masing
dibandingkan dengan pendapatan selama masa kajian penelitian yaitu 4 tahun
sebelum dan sesudah implementasi sistem enterprise resource planning.

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini diambil dengan menggunakan
metode purposive sampling. Setelah pengurangan dengan beberapa kriteria, ditetapkan
sebanyak 31 perusahaan sebagai sample. Teknis analisis data yang digunakan
adalah metode analasis perbandingan, paired samples t- test. Pengujian dilakukan
dengan menggunakan bantuan program IBM SPSS Statistics 21.

Hasil pengujian hipotesis menunjukan bahwa tidak ada perbedaan rasio
beban penjualan, administrasi dan umum dengan pendapatan dan rasio beban
pokok penjualan dengan pendapatan selama rata-rata 4 tahun sebelum dan
sesudah implementasi sistem enterprise resource planning. Walaupun, ditemukan
peningkatan yang signifikan dalam kinerja perusahaan akibat penurunan rasio
beban penjualan, administrasi dan umum dengan pendapatan di tahun ke 4
sesudah implementasi sistem ERP (tapi tidak di tahun pertama, kedua, ataupun
tahun ke tiga sesudah implementasi). Selanjutnya, terdapat perbedaan yang
signifikan dalam rasio karyawan dengan pendapatan pendapatan selama rata-rata
4 tahun sebelum dan sesudah implementasi sistem enterprise resource planning.
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