ABSTRAK

Penelitian ini  bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang
mempengaruhi minat Kkarir mahasiswa akuntansi (studi empiris mahasiswa
akuntansi di Universitas di kota Semarang).Penelitian ini mengacu pada penelitian
dari Widiatami ( 2013) . Faktor yang mempengaruhi dalam pilihan karir ini diukur
dengan Variabel gaji atau penghargaan finansial, pelatihan professional, nilai
sosial, pengakuan professional, lingkungan kerja, tingkatan mahasiswa dan gender
sebagai variabel kontrol.

Data penelitian ini diperoleh melalui teknik stratified samplingpada
mahasiswa akuntansi S1 diUNDIP, UNNES, UNISSULA, UNIKA USM,
UDINUS, dan UNISBANK. Total populasi 3295 mahasiswa, dengan rumus
Slovin diperoleh jumlah sampel 97 responden. Analisis data dalam penelitian ini
menggunakan analisis regresi multinomial logistik dengan bantuan SPSS 19.00 for
Windows.

Hasil dari penelitian menunjukan bahwa faktor-faktor : gaji atau
penghargaan finansial,pengakuan profesional,lingkungan kerja, pertimbangan
pasar Kkerja, tingkatan mahasiswa berpengaruh signifikan terhadap pilihan karir
mahasiswa akuntansi. Sedangkan nilaisosial dan pelatihan profesional tidak
berpengaruh signifikan terhadap pilihan karir mahasiswa akuntansi
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