DAFTAR PUSTAKA

Andersen ,William dan A.Chariri. 2012. “AnalisisPersepsi MahasiswaAkuntansi
Dalam Memilih  Profesi SebagaiAkuntan(Studi Empiris Pada
Mahasiswa Akuntansi UNDIP, UNIKA, UNNES, UNISSULA,
UDINUS, UNISBANK, STIE TOTALWIin dan Mahasiswa PPA
UNDIP”. Skripsi. Universitas Diponegoro

Apriliyani, Lara Absara dan Herry Laksito.2011. Faktor-Faktor yang
Mempengaruhi Mahasiswa Akuntansi dalam Pemilihan Karir menjadi
Akuntan Publik (Studi Empiris pada Mahasiswa Akuntansi UNDIP dan
Mahasiswa Akuntansi UNIKA).E Jurnal Undip

Bachtiar,Emil,2002, “The Big Five Masih Termahal” Warta Ekonomi, hal 16-18.

Carpenter,C.G dan R.H,strawser,1970,” Job Preference of Student. *“Journal of
Accountancy , June 1971

Chan, Andy Setiawan.2012. “ Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi
Pemilihan Karir Menjadi Akuntan Publik oleh Mahasiswa Jurusan
Akuntansi. Jurnal llmiah Mahasiswa Akuntansi Vol 1 No 1. Januari
2012

Dr. T. Hani Handoko, M.B.A., Manajemen edisi 2: Yogyakarta, BPFE 1998, hal.
255-267

Gibson, Ivancevich, Donelly, 2000, Perilaku Struktur Proses Organisasi 2,
Terjemahan. Penerbit Binarupa Aksara, Jakarta

Gozhali, Imam.2011. Aplikasi Multivariate dengan Program SPSS.Badan
PenerbitUniversitas Diponegoro.

Hansen dan Mowen. 2006. Akuntansi Manajemen. Edisi 7. Jakarta: Salemba
Empat

http://ekonomi.kompasiana.com/manajemen/2011/07/06/definisi-karier
378941.html

http://ekonomi.kompasiana.com/bisnis/2013/06/11/indonesia-kekurangan-tenaga-
akuntan-publik--564253.html

http://id.wikipedia.org/wiki/Audit_internal

http://khair2120.wordpress.com/2010/12/24/akuntan-pendidik/

92


http://ekonomi.kompasiana.com/manajemen/2011/07/06/definisi-karier%20378941.html�
http://ekonomi.kompasiana.com/manajemen/2011/07/06/definisi-karier%20378941.html�
http://ekonomi.kompasiana.com/bisnis/2013/06/11/indonesia-kekurangan-tenaga-akuntan-publik--564253.html�
http://ekonomi.kompasiana.com/bisnis/2013/06/11/indonesia-kekurangan-tenaga-akuntan-publik--564253.html�
http://id.wikipedia.org/wiki/Audit_internal�
http://khair2120.wordpress.com/2010/12/24/akuntan-pendidik/�

93

http://www.ppajp.depkeu.go.id/remository/downloads/uuap5-2011bt.pdf

http://www.setjen.kemenkeu.go.id/content/grafik-pertumbuhan-akuntan-
publik.html

Jansen Michael C. and William H meckling 1979 “ Right and Production
Function: An Application to Labor Firms and Condertemination™.
Journal of Busines, Vol 52, No 4 ( Harvard University Press)

Kamus Besar Bahasa Indonesia. Jakarta. Edisi dua. hal 447

Kotler, Philip. 1986. Marketing Management, Sixth Edition. Prentice Hall. New
York

Mariny. 2003. "Faktor-faktor yang Mempengaruhi Pilihan Karir Mahasiswa
Akuntansi”. Skripsi Universitas Gadjah Mada

Maslow, Abraham.2007. Perilaku organisasi Robins dan judge . terjemahan Diana
Angelica. Jakarta : Salemba Empat( 223-225)

Merdekawati, Dian Putri dan Ardanika Sulistyawati.2011. “Faktor-Faktor yang
Mempengaruhi Pemilihan Karir Akuntan Publik dan Non Akuntan
Publik”. Jurnal Aset, hal. 9-19 Vol. 13 No. 1 Maret 2011,

Rahayu, Sri. 2003. Persepsi Mahasiswa Akuntansi Mengenai Faktor-Faktor Yang
Mempengaruhi Pemilihan Karir. Simposium Nasional Akuntansi VI

Ramdani, Rahmat. 2013. “Analisis Faktor-Faktor YangMempengaruhi Pemilihan
KarirMahasiswa Akuntansi (Studi Empiris Mahasiswa Akuntansi di
Perguruan Tinggi di Semarang)”. Skripsi. Universitas Diponegoro

Robbins dan Judge. 2007. Perilaku Organisasi. terj. Diana Angelica. Jakarta :
Salemba Empat (pp. 230 — 233)

Setiyani, Rediana.2005. “Faktor-Faktor Yang Membedakan Mahasiswa Akuntansi
Dalam Memilih Profesi Sebagai Akuntan Publik Dan Non
AkuntanPublik. (Studi Empiris Pada Mahasiswa Akuntansi Perguruan
TinggiNegri di Pulau Jawa)”. Tesis, Program Studi magister Sains
UNDIP

Stolle, S.D., 1976, Student’s Views of The Publik and Industrial Accounting.
Journal of Accountancy.

Vroom,Victor.2007. Perilaku organisasi Robins dan Judge. Terj Diana Angelica.
Jakarta : salemba empat ( 253,254)


http://www.ppajp.depkeu.go.id/remository/downloads/uuap5-2011bt.pdf�
http://www.setjen.kemenkeu.go.id/content/grafik-pertumbuhan-akuntan-publik.html�
http://www.setjen.kemenkeu.go.id/content/grafik-pertumbuhan-akuntan-publik.html�

94

Widiatami, Anna Kania dan Nur Cahyonowati. 2013. “ Determinan Pilihan Karir
Pada Mahasiswa Akuntansi (Studi Empiris padaMahasiswa Akuntansi
S1 Universitas Diponegoro)” . Diponegoro Journal of Accounting vol 2,
no 3, tahun 2013, hal 1-11.

Wijayanti,2003. “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Pemilihan Karir Mahasiswa
Akuntansi di Yogyakarta”, Jurnal Riset Akuntansi Indonesia,Vol.3, No
2, Juli,Hal.13-26

Yendrawati, Reni.2007. Persepsi Mahasiswa dan Mahasiswi AkuntansiMengenai
Faktor-Faktor yang Mempengaruhi PemilihanKarir sebagai Akuntan.
Fenomena:Vol.5 No. 2, September 2007

Yoz,2011, “IAl Keluhkan Minimnya Jumlah Akuntan Publik Online.com, 19
Oktober 2011

Yulianti dan Fitriany. 2007. "Perbedaan Persepsi antara Mahasiswa Senior dan
Junior Mengenai Profesi Akuntan Pada Program S1 Reguler, S1
Ekstensi dan Program Diploma". Simposium Nasional Akuntansi X.



