
97 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adiwibowo, A. Suyunus. 2012. “Kepemimpinan dan Loyalitas Terhadap Kinerja 

Karyawan RSJ Menur Surabaya”, Jurnal Manajemen Bisnis, Vol. 2 No. 1. 

 

Agustini, Fauzia. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia Lanjutan. Medan : 

Medanatera. 

 

Dhermawan, AANB, dkk. 2012, “Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja, 

Kompetensi, dan Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai 

di Lingkungan Kantor Dinas Pekerjaan Umum Provinsi Bali”, Jurnal 

Manajemen, Strategi Bisnis dan Kewirausahaan, Vol. 6 No. 2. 

 

Endriawan, Billy Dwi Agista. 2014. “Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Transformasional dan Lingkungan Kerja Non Fisik Terhadap Disiplin Kerja 

Pegawai (Studi pada Dinas Pekerjaan Umum Kota Tangerang Bidang Sumber 

Daya Air)”. Skripsi. Universitas Diponegoro. 

 

Engko, Cecilia. 2008. “Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Individual 

dengan Self Esteem and Self Efficacy sebagai Variabel Intervening”. Jurnal 

Bisnis dan Akuntansi, Vol. 10 No. 1. 

 

Ferdinand, Augusty. 2006. Metode Penelitian Manajemen. Semarang: Badan 

Penerbit Universitas Diponegoro. 

 

Ghozali, Imam. 2006. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. 

Semarang : Badan Penerbit UNDIP. 

 

Hakim, Lukman. 2012. “Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan 

PT Jaya Gas Indonesia Jakarta”, Jurnal Ekonomi dan Industri, No. 1 Tahun 

XVII. 

 

Handoko, T. Hani. 2008. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 

Jakarta : PT. Bumi Aksara. 

 

Hasibuan, Malayu S.P. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT. 

Bumi Aksara. 

 

Jayaweera, Thushel. 2015. “Impact of Work Environmental Factors on Job 

Performance,  Mediating Role of Work Motivation: A Study of Hotel Sector 

in England”. International Journal of Business and Management, Vol. 10 

No. 3. 

 



98 

 

Khan, Alamdar Hussain,dkk. 2012. “Impact of job satisfaction on employee 

performance: An empirical study of autonomous Medical Institutions of 

Pakistan”, Journal of Business Management, Vol. 6 (7). 

 

Komarudin. 2001. Manajemen Kantor. Bandung: PT. Trigenda Karya. 

 

Laksana, Fajar. 2008. Manajemen Pemasaran. Yogyakarta : Graha Ilmu. 

 

Luthans, F. 2006. Perilaku Organisasi. Edisi Sepuluh. Yogyakarta : Andi. 

 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung : PT. Remaja Rosdakarya Offset. 

 

Mas’ud, Fuad. 2004. Survai Diagnosis Organisasional Konsep dan Aplikasi. 

Semarang : Badan Penerbit UNDIP. 

 

Norianggono, Yacinda Chresstela Prasidya, dkk. 2014. “Pengaruh Lingkungan 

Kerja Fisik dan Non Fisik terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan 

PT. Telkomsel Area III Jawa-Bali Nusra di Surabaya)”, Jurnal Administrasi 

Bisnis Vol. 8 No. 2. 

 

Partanto, Pius A dan M. Dahlan Al Barry. 1994. Kamus Ilmiah Populer. Surabaya 

: Arkola. 

 

Preko, Alexander, dan John Adjetey. 2013. “A Study on the Concept of Employee 

Loyalty and Enga gement on the Performance of Sales Executives of 

Commercial Banks in GHANA”. International Journal of Business 

Research and Mana gement (IJBRM). Vol. 4 Issue (2). 

 

Rivai, Veithzal. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan. 

Jakarta : PT. RAJAGRAFINDO PERSADA. 

 

Rivai, Veithzeil. dan Mulyadi, Deddy. 2012. Kepemimpinan dan Perilaku 

Organisasi. Edisi Ketiga. Jakarta : PT. Raja Grafindo Persada. 

 

Robbins, Stephen P. 2006. Perilaku Organisasi. Edisi Kesepuluh. Klaten : PT 

Indeks. 

 

Robbins, Stephen P. dan Judge, Timothy A. 2008. Perilaku Organisasi. Buku 2. 

Jakarta : Salemba Empat. 

 

Saydam, Gouzali. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia: Suatu Pendekatan 

Mikro. Jakarta : Djambaran. 

 

Sedarmayanti. 2001. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung : 

Mandar Maju. 



99 

 

 

Sekaran, Uma. 2006. Research Methods for Business : Metodologi Penelitian 

untuk Bisnis. Edisi 4, Buku 1. Jakarta : Salemba Empat. 

 

Simamora, Henry. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Ketiga 

Yogyakarta : STIE YKPN. 

 

Siswanto, Bejo. 2005. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia Pendekatan 

Admisnistratif dan Operasional. Jakarta : Bumi Aksara. 

 

Soegihartono, A. 2012. “Pengaruh Kepemimpinan dan Kepuasan Kerja terhadap 

Kinerja dengan Mediasi Komitmen (di PT Alam Kayu Sakti Semarang)”. 

Jurnal Mitra Ekonomi dan Manajemen Bisnis, Vol. 3 No. 1. 

 

Sudimin, T. 2003. “Dilema Loyalitas dan Tanggung Jawab Publik”. Jurnal 

Manajemen dan Usahawan, Vol. 12 No. 11, h. 3-8. 

 

Sugiyono. 2004. Metode Peneltian Bisnis. Bandung : Alfabeta. 

 

Sukamto, Mashul Akbar, dkk. 2013. “Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Non 

Fisik terhadap Kinerja Pegawai pada Badan Ketahanan Pangan dan Pelaksana 

Penyuluhan Daerah Kota Samarinda”, eJournal Administrative Reform, 

Vol. 1 No. 2. 

 

Trianasari, Y. (2005). Hubungan Antara Persepsi Terhadap Insentif dan 

Lingkungan Kerja dengan Loyalitas Kerja. Surakarta: Fakultas Psikologi 

Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

 

Ukhisia, Bella Gloria, dkk.2013. “Analisis Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja terhadap Produktivitas Karyawan dengan Metode Partial Least 

Square”. Jurnal Teknologi Pertanian, Vol. 14 No. 2, h. 95-104. 

 

Umar, Husein. 2007. Metode Penelitian untuk Skripsi dan Tesis Bisnis. Jakarta : 

PT. Raja Grafindo Persada, Ed. Baru 8. 

 

Wicaksono, Bayu. 2012. “Pengaruh Kepuasan Kerja, Loyalitas Karyawan, dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan studi kasus pada PT. 

Vision Land Bagian Packing”. Skripsi. Universitas Lampung. 

 

Wursanto. 2005. Dasar – Dasar Ilmu Organisasi. Yogyakarta : Andi Offset. 

 


