ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaritaming negatif dan
adverse selectioterhadap keputusan manajer untuk melanjutkan Rroweg
mengindikasikan kegagalan (eskalasi komitmen) dangaruhjob rotation
terhadap keputusan manajer untuk tidak melanjutkproyek yang
mengindikasikan kegagalan. Teori yang digunakaamdgbenelitian ini adalah
teori prospek dan teori agensi.

Penelitian eksperimen ini menggunakan desain fekt@ x 2 dengan
instrumen berupa kasus yang diberikan kepada 1€jtbnelen. Hipotesis dalam
penelitian ini dianalisis dengamwo waysANOVA untuk mengetahui pengaruh
utama dari tiap variabel dan pengaruh bersamaaadtex variabel.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwsaming negatif berpengaruh
signifikan pada keputusan manajer untuk melanjutkpnoyek yang
mengindikasikan kegagalan. Sementara itu pengantdraksi antaradraming
negatif dengaradverse selectioterhadap keputusan manajer untuk melanjutkan
proyek yang mengindikasikan kegagalan menunjukkasil hyang tidak
signifikan. Penelitian ini juga menunjukkan pendmgang signifikan antarpb
rotation terhadap keputusan manajer untuk tidak melanjutgeoyek yang
mengindikasikan kegagalan. Namun demikian penganiéraksi antarajob
rotation dengan adverse selectiorterhadap keputusan manajer untuk tidak
melanjutkan proyek yang mengindikasikan kegagalamunjukkan hasil yang
tidak signifikan.
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