
 
 

 
 

PENGARUH PERTUKARAN PEMIMPIN-

ANGGOTA (LMX) TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN DENGAN KEPUASAN KERJA 

DAN KETERLIBATAN KARYAWAN SEBAGAI 

VARIABEL MEDIASI 
(Studi Pada Hotel Bahari Inn Tegal) 

 
 

 
 

 

 

SKRIPSI 
Diajukan sebagai salah satu syarat  

untuk menyelesaikan Program Sarjana (S1)  

pada Program Sarjana Fakultas Ekonomi  

Universitas Diponegoro 
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